
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.6 งานป้องกันและควบคุมโรค 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.1 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.2 งานนิติการ 
  

2.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
2.3 งานการเงินและบัญชี 
2.4 งานพัฒนารายได้ 
 

3.1 งานสำรวจและออกแบบ 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3.4 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.5 งานบริหารงานทั่วไป 
 

  4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3 งานบริหารงานทั่วไป 

                                                                                              
                                                                               

แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี (ใหม่) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 
 



                                                                              โครงสร้างสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานสังคมสงเคราะห ์ งานส่งเสริม
การเกษตร 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

 งานยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

งานนิติการ 

พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1) 
- ยาม  (1) 
- แม่บ้าน (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

- พนักงานส่วนตำบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

- - พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นิติกร (ปก.) (1) 
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ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

 
รวม 

 สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จำนวน - - 2 - 1 ๒ ๒ - 1 - - 3 5 - 16 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

(ประเภทวิชาการท่ีมีลักษณะงานสอดคล้องกับกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
 



 
     โครงสร้างกองคลัง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได้         งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 

 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

 
 
     
 
 

 

 

                                                                                            
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

 
รวม 

 สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จำนวน - - 2 - - 1 2 - - 1 - 1 5 - 12 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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                                                                                                         โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 

 

 

 

 

 

งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้าง งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 

 
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง 1)   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นายช่างโยธา (ปง.) (1)   

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 1) 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

 
รวม 

 สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จำนวน - - 1 - - - - - - 2 - - 4 - 7 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานครูส่วนตำบล 
- ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ (คศ.2) (4) 
- ครู คศ.1 (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) , (ว่าง 2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (1)  

 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 
 

 

 
 
 
 
        

 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ ทั่วไป 
คร ู
 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

 
รวม 

 สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จำนวน - - 1 - - - 1 - 1 - 5  1 6 - 15 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
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     โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 
 
 

 

 

 
     
 
 

 

 
 
 
 
 
 
  

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

 
รวม 

 สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 


