
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ขับเคลือ่นและยกระดับการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565 
 
ตามท่่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมี้การดำเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังตอ่ไปนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
1.ผู้บรหิารให้
ความสำคัญกับต่อต้าน
การทุจริต 
 

1.นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 
2.การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเหน็ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักงานปลัด -ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพหลาครั้งแรก 
-คู่มือแนวทางการ
ขับเคลื่อน การประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 65 
 

2. มาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ

สำนักงานปลัด -เผยแพร่คู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 



 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว่ม 

และช่องทางการ 
ร้องเรียน  เมื่อวันที่ 28  
ม.ค. 65   

3. หน่วยงานมีการนำ
ผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ        
ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. นำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

จัดประชุมเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานของรัฐ เมื่อ 
วันที่ 10 มี.ค. 65 

4. ปรับปรุงการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อ
สาธารณะ ให้มี
ช่องทางท่ีหลากหลาย  
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน  
ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

จัดทำาเอกสารแนว 
ทางการเปิดเผยข้อมูล 
ในการประเมิน ITA 
เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 65 

5. หน่วยงานมี
เจ้าหน้าที่ชี้แจงและ
ตอบคำถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุด
ให้บริการประชาชนเพ่ือชี้แจงและตอบ
คำถาม ข้อสงสัยการดำเนินงานของ 
อบต. 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

-รณรงคค์ูม่ือการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

 

 
 

 


