
 

 

 

 

 

 

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
อำเภอคลองทอม  จังหวัดกระบี่ 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ดานการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) 
เพื่อใชในการกำหนดโครงสราง และอัตรากำลังของพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป มีการติดตาม ประเมิน 
ผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ป อยางตอเน่ือง นำไปสู
การกำหนด จำนวน ประเภท และระดับตำแหนงท่ีเหมาะสม
กับภารกิจงาน (การวิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล และ
การระดมความคิดของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ) 

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ออกหรือโอน (ยาย) 

1. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทพนักงาน
จางตามภารกิจ ดังน้ี 
- ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กรณลีาออก) 
สังกัดกองคลงั 
2. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทพนักงาน
จางทั่วไป ดังนี้ 
- ตำแหนง ยาม (กรณลีาออก) สังกัดสำนักปลัด 
- ตำแหนง คนงานทั่วไป (กรณีเสียชีวิต) สังกัดสำนักปลัด 

 

1.3 การดำเนินการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง มาดำรงตำแหนงที่วาง 

1. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทพนักงาน
จางตามภารกิจ ดังน้ี 
- ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กรณลีาออก) 
สังกัดกองคลงั 
2. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทพนักงาน
จางทั่วไป ดังนี้ 
- ตำแหนง ยาม (กรณลีาออก) สังกัดสำนักปลัด 
- ตำแหนง คนงานทั่วไป (กรณีเสียชีวิต) สังกัดสำนักปลัด 

 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) 
โดยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2563 

 

 
 



-2- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. ดานการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจำเปน 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานประจำตำแหนง ใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขาอบรมตามสายงาน
ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 

2.3 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พรอม
ท้ังติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและ
จัดใหมีสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

 

3. การรักษาไว 
 
 
 
 
 

3.1 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบดังกลาวตามระยะเวลาที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดทุกระยะ แลวเสร็จทันเวลา
ท่ีกำหนด 

 

3.2 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

มีการดำเนินการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาการปฏิบัติงานราชการ
ในความรู ทักษะและสมรรถนะ ทุกคนอยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติงานราชการประจำป เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากร
ดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

มีการดำเนินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามผลการ
ปฏิบัติงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. ดานการใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบล
เพหลา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนตำบล และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลเพหลา     
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
 

 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
- การแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในสำนักปลัด 
ตามคำสั่ง อบต.เพหลา ที่ 123/2562 ลว. 4 ตุลาคม 2562 
- การแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง 
ตามคำสั่ง อบต.เพหลา ที่ 124/2562 ลว. 4 ตุลาคม 2562 
- การแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองชาง 
ตามคำสั่ง อบต.เพหลา ที่ 125/2562 ลว. 4 ตุลาคม 2562 
- การแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนาธรรม 
ตามคำสั่ง อบต.เพหลา ที่ 126/2562 ลว. 4 ตุลาคม 2562 
- การแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนาธรรม (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
ตามคำสั่ง อบต.เพหลา ที่ 152/2562 ลว. 25 ตุลาคม 
2562 
 

 

 
 

 

 

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  มีบุคลากร  ที่มีคนครองท้ังหมด  จำนวน  14 ราย 

ไดรับการพฒันาความรูตามสายงาน  จำนวน 11 ราย  คิดเปน 78.57 % 
 

ลำดับ ช่ือ  -  สกุล ตำแหนง/สายงาน ไปอบรมเรื่อง วัน/เดือน/ป 
และสถานท่ีอบรม 

คำสั่ง 

1 นายประกอบ  มาศโอสถ ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล/นักบริหารงาน
ทองถิ่น 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  
ขั้นตอนการประกาศและแกไขบัญชี
รายการที่ดินและสิ่งปลูกสราง(ภ.ด.ส.3) 
และการประกาศราคาประเมินทุนทรัพย
ของที่ดินและสิ่งปลูกสราง(ภ.ด.ส.1) 

วันที่ 6 – 8 ธ.ค.2562 
ณ โรงแรมดีวานา พลาซา  
อาวนาง  จ.กระบี่ 

คำสั่งที่ 166/2562 
ลว. 15 พ.ย. 2562 

สำนักปลัด 
2 นายสุชาติ  ไชยขาว หัวหนาสำนักปลดั/

อำนวยการทองถิ่น 
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแผน
อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564 – 2566  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับ
ใหมของขาราชการสวนทองถิ่น 

วันที่ 24 – 26 ก.ค.
2563 
ณ โรงแรมวังใต  อ.เมือง      
จ.สุราษฎรธาน ี

คำสั่งที่  82/2563 
ลว. 20 ก.ค. 2563 

3 นางสุภาพร  เองฉวน นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนท่ี 83 วันที่ 21มิถุนายน –  
5 กรกฎาคม 2563 
ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น  ต.คลอง
หนึ่ง  อ.คลองหลวง     
จ.ปทุมธาน ี

คำสั่งที่ 71/2563 
ลว. 12 มิ.ย. 2563 

4 นางนงเยาว  ศรีเมือง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล  รุนที่ 23 วันที่ 21มิถุนายน –  
5 กรกฎาคม 2563 
ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น  ต.คลอง
หนึ่ง  อ.คลองหลวง     
จ.ปทุมธาน ี

คำสั่งที่ 72/2563 
ลว. 12 มิ.ย. 2563 
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ลำดับ ช่ือ  -  สกุล ตำแหนง/สายงาน ไปอบรมเรื่อง วัน/เดือน/ป 
และสถานที่อบรม 

คำสั่ง 

5 นางสาวศรัณชกร  ขุนจันทร นิติกรปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เชิงพ้ืนที่  
ครั้งที่ 5 

วันที่ 5 มีนาคม 2563 
ณ  โรงแรมบรรจงบุรี  
 ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง  
จ.สุราษฎรธาน ี

คำสั่งท่ี 46/2563 
ลว. 3 ม.ีค. 2563 

6 นายอิบรอหีม  หลีสอ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม 

วันที่ 9 – 14 กุมภาพันธ 
2563  ณ  โรงแรมบีพี  
แกรนดทาวเวอร         
อ.หาดใหญ   จ.สงขลา 

คำสั่งท่ี 23/2563 
ลว. 3 ม.ค. 2563 

7 
 

นางสาวสวลักษณ  ทองมาก เจาพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

- - - 

กองคลัง 
8 นางสาวฐิติรตัน  การแข็ง ผูอำนวยการกองคลัง/

อำนวยการทองถ่ิน 
เตรียมความพรอมในการปดบัญชี ประจำป 
2563 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ 
อปท. (e-laas) และแนวทางการบันทึก
บัญชีเพื่อใหสอดคลองตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครฐั 
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันที่ 30 สิงหาคม – 2 
กันยายน 2563  
ณ  ตรังกรุงเทพ   
เขตพระนคร  
กรุงเทพมหานคร 

คำสั่งท่ี 85/2563 
ลว. 24 ก.ค. 2563 

9 นางสายสุณีย  ศักดิ์พรหม นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
ข้ันตอนการประกาศและแกไขบัญชีรายการ
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง(ภ.ด.ส.3) และการ
ประกาศราคาประเมินทุนทรัพยของที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง(ภ.ด.ส.1) 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 
2562 
ณ โรงแรมดีวานา พลาซา 
กระบี่ อาวนาง อ.เมือง 
จ.กระบี่ 

คำสั่งท่ี 166/2562 
ลว. 15 พ.ย.2562 
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ลำดับ ช่ือ  -  สกุล ตำแหนง/สายงาน ไปอบรมเรื่อง วัน/เดือน/ป 
และสถานท่ีอบรม 

คำสั่ง 

10 นางสาวสุจิตรา  กิจวนา นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

การจัดทำรายงานสำรวจสินทรพัยของ 
อปท. พรอมคำนวณ คาเสื่อมราคา สะสม
สินทรัพยและการจัดทำงบทรัพยสินใน
ระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) 
เพื่อปรับปรุงใหถูกตองตามแนวทางของ
สำนักงานตรวจเงินแผนดินพรอมรายงาน

กรมบัญชีกลาง 

วันที่ 26 -28 มิถุนายน 
2563 

ณ โรงแรมซซีีคเกอร 
กระบี่ รีสอรท จ.กระบี่ 

คำสั่งท่ี 74/2563 
ลว. 24 มิ.ย.2563 

กองชาง 

11 นายสนิท  จุรักษ ผูอำนวยการกองชาง/
อำนวยการทองถิ่น 

- - - 

12 นายสุพจน  ปญญาวี นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
 

- - - 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
13 นางสาวถนอมวรรณ  เองฉวน ผูอำนวยการกอง

การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนะธรรม/อำนวยการ
ทองถ่ิน 

การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยรายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

วันที่ 20 – 22 ธันวาคม 
2562 ณ โรงแรมดีวานา 
พลาซา อาวนาง จ.กระบี่ 

คำสั่งท่ี 174/2562 
ลว. 6 ธ.ค.2562 

14 นางสาวพัฒนวัลย สุวรรณ
วรชาต ิ

เจาพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใชงาน
โปรแกรมระบบแนะนำอาหารกลางวัน
สำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ(Thai 
School Lunch) และโปรแกรมบันทึกและ
การคัดกรองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กสำหรับโรงเรียน (Kid Diary 
School) ของสถานศกึษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

วันที่ 29 – 31 มกราคม 
2563 
ณ  โรงแรมอเล็กซาน
เดอร ถนนรามคำแหง 
แขวงหัวหมาก 
กรุงเทพมหานคร 

 

คำสัง่ 155/2562 
ลว. 25 ต.ค.2562 
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พนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 14 คน 
ไดรับการพัฒนาเขารับการฝกอบรม จำนวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 11 x 100    =  78.57 % 
                       14 

 


