
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

เรื่อง  มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจและมาตรการดําเนินการทางวินัย 
 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระ ในการบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (5) ประกอบมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องคการบริหารสวนตําบลเพหลา จึงประกาศมาตรการเสริมสราง
ขวัญกําลังใจและมาตรการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล พนักงานครสูวนตําบล และพนักงานจาง 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้  
๑. มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
 มีการประกาศเกียรติคุณ และนําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน  การเลื่อนระดับ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯลฯ โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้  
 ๑) ความสมำ่เสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
 ๒) มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
 ๓) การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
 ๔) การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม  
 ๕) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ๑๐ ประการ  
  - ตรงตอเวลา  
  - รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
  - ทํางานดวยความกระตือรือรน  
  - ออนนอมถอมตนไมพูดจาโออวด  
  - สะอาดเปนระเบียบ (๕ ส.)  
  - ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช  
  - พิถีพิถันใสใจในรายละเอียดเล็กๆ นอยๆ  
  - ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
  - แยกแยะเรื่องสวนตัวและรับผิดชอบในหนาที่  
  - ทํางานเปนทีม  
๒. มาตรการดําเนินการทางวินัย  
 ๒.๑ มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไมรายแรงได
ในขั้นวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลเพหลา
ทราบ  



 ๒.๒ มีมาตรการการรักษาวินัย  
๑) หามดื่มสุรา หามเลนการพนันในสถานที่ราชการ  
๒) หามทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 

กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
๓) หามขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ

บริหารสวนตําบล  
๔) การทะเลาะวิวาทกันเอง จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
   

 
 
 

    ลงชื่อ      
                       (นายประยูร แกวรัตน) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

 
 

 

  


