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การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทำ
ใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคาโดย  
ทุกสวนราชการและหนวยงานภาครฐั กำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
มุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได  
 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่จะ

สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตอไป 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทอถิ่นมีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริตเพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่นพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่นไดแกการ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต
ในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภทดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณการทำบัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลทองถิ่น 
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได

ดังนี ้
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน 
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรบัวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทำใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนการสรางความร่ำรวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 

4) การผกูขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจางเปนเรื่องของการ 
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทำใหเจาหนาที ่
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้นมองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มตีำแหนงหนาที่การงานสูงดวยเหตุน้ีผูที่มีคานิยมที่ผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาดยอมจะทำ 
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวขางตนเปนเพียง 
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตละแหงสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆมาใชในการวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดรบัแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช. วาในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 

1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น เพ่ือประโยชน
ในการขับเคลื่อนแผนงานท่ีแสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน ปองกัน
พฤติกรรมท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสรางกลไกในการตรวจสอบการบริหารและสงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ ดังกลาว ขยาย
กรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีจะสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัตเิปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
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3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบรหิารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมจีิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสยัในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมแีผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
1) ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบรหิารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคณุธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิดรวมทำรวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถ่ินอันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดาน
การปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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สวนท่ี 3 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบรหิาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิด 
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มศักยภาพใหกับผูบริหารสมาชิกสภา อบต. 
                      พนักงานสวนตำบล พนักงานครสูวนตำบล ผูดูแลเดก็ พนักงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 11  
สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ
โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร 
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญให
เพียงพอแกการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของ
ตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฏีกานี้จะตอง
เปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว 
ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการ
ปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฏีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนา
ความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง 

ถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง 
3. ตองมีการสงเสรมิและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ 

ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันเพ่ือการ 
นำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคดิ วิธีการทำงาน ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.2 เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทำงานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 

         - เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
     - เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั 
               - เกิดความมีประสิทธิภาพ 
     - เกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน 
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 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ปจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 3.4 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและเขาใจในหลักของการทำงานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในการทำงาน 
 3.5 เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจอันดีตอกัน เกิดความรวมมือในการทำงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนอยู
ของประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการทองเที่ยววิถีชุมชน การทองเที่ยวเชิงเกษตร เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
4. เปาหมาย 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจาง จำนวน 45 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
     ภาคกลางและภาคาอีสาน 
6. วิธีการดำเนินการ 

จัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับผูบริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล ผูดูแลเด็ก และพนักงานจาง โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมา
ถายทอดความรูและประสบการณตางๆ และทัศนศึกษาดูงานสถานที่ตาง ๆ     
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
    350,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ตัวช้ีวัด 

ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตำบลเพหลาประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัดและตองไดรับผลการประเมินมาต่ำกวารอยละ 70 
       ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และพนักงานครู ไดมีวิธีคิด วิธีการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
                      เพหลา 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เพหลา พ.ศ. 2560 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนกังานสวนตำบล ลูกจางประจำและ 
พนักงานจางลงวันที่ 9 เดือนมกราคม 2560 กำหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำและ 
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พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติอำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึด
มั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแกยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสำนึกที่ดี
ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับ
ซอน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุง
ผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกรนอกจากนี้สำนักงาน ก.พ. ได
กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชน
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหาร
สวนตำบลเพหลาควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัตงิานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนองคการบริหารสวน 
ตำบลเพหลาไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
เพหลา” ข้ึนเพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ 
ตอสังคมตามลำดับ 

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมลู
ขาวสารของราชการเรื่องกำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของ 
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
              - 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเพหลา 
 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลกรอนในพ้ืนที่ตำบลเพหลา   
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบันโลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือที่เรยีกวาสภาวะโลกรอนซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิเกิดความแหงแลงมีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้นประเทศตางๆ
ทั่วโลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอนซึ่งเปนปญหาท่ีสำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษและผลิตกาซ
ออกซิเจนอีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพื้นที่นั้นๆ 
ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียสเพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอนองคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงได
จัดทำโครงการ“ปลูกตนไมเพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลกรอนในพ้ืนที่ตำบลเพหลา ประจำป 2561”เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวม
ถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดจัดทำโครงการ
นี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตำบล
เพหลาเพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชนพรอมทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอมและรักษาทรพัยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
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3.2 เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยเพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียวในตำบลเพหลา 

3.3 เพ่ือใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันเกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเป◌็นเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ 

คลายรอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จำนวน 500 ตน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   พื้นที่สาธารณะในเขตตำบลเพหลา อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 
6. วิธีดำเนินงาน 

6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษากลุมพลังมวลชนและประชาชน
ในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 

6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ใหจัดเตรียมสถานที่
เพ่ือปลูกตนไม 

6.3 จัดซื้อกลาไม พันธุไมเพื่อใชในโครงการ 
6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษากลุมพลังมวลชนและ

ประชาชนในทองถิ่น 
6.5 ดูแลรักษาและตดิตามผลโดยสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 8. งบประมาณดำเนินการ 
     งบประมาณ 20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น

ในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคและประชาสัมพันธการคัดแยกขยะมูล 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

นับตั้งแตอดีตมาสูปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาสำคัญที่อยูคูกับสังคมไทยมายาวนานและ 
นับวันยิ่งมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปตาม
อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอุปโภค
บริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยที่ไดรับการจัดการอยางถูกตองเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ต่ำ 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ทั้งการ
จัดเก็บ เคลื่อนยาย รวมทั้งการกำจัด ถึงแมจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในการกอสรางระบบกำจัดขยะมูล
ฝอยเพ่ิมขึ้น แตก็ยังไมเพียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอยที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล ตามมาตรา 67 
ขอ 2 รักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ขอ 7 
คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลเพหลาก็กำลัง
ประสบปญหาในดานการบริหารจัดการขยะเชนเดียวกัน ไมวาจะเปนปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้นตามจำนวน
ประชากรและแหลงทองเที่ยว ปญหาการท้ิงขยะไมเปนที่และปญหาขยะตกคางตางๆ ดังนั้นแนวทางแกไข
ปญหาขยะมูลฝอยในระยะยาวจะตองสนับสนุนและขยายผล ใหประชาชนลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยจาก
บานเรือนโดยหลักการ 3Rs (Reduce Reuse and Recycle)  สรางแรงจูงใจดานรายไดใหกับประชาชนใน
การรวมกันคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตบานเรือนเปนตน ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดจัดทำ
โครงการรณรงคและประชาสัมพันธการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อสรางความตระหนักและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอยและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกปญหาดานการ
สาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น รวมถึง เปนการสรางรายไดและความ
คุมครองใหกับสมาชิกในครัวเรือนดวย 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกใหกับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
3.2 เพ่ือลดปริมาณขยะกอนนำเขาสูกระบวนการกำจัดอยางถูกวิธี 
3.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
3.4 เพ่ือสรางรายไดใหกับครัวเรือนในชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิก อบต. ผูนำชุมชน อสม.  
รพสต.บานพรเุตย รพสต.บานเพหลา และโรงเรยีนบานพรุเตย จำนวน 60 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
     ภายในตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
6.3 ดำเนินการตามโครงการ 
6.4 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 
10.2 สามารถลดปริมาณขยะได 
10.3 ประชาชนมีรายไดจากการขายขยะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ Big cleaning day 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสำคัญท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุ

เนื่องมาจากประชากรในประเทศมีจำนวนมากขึ้น ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการตาง ๆ มีมากข้ึนและสิ่งที่

ตามมาอยางเลี่ยงไมไดก็คือ ขยะ ยอมมีจำนวนมากขึ้นตามไปดวย เปนการสรางปญหาเปนอยางมากทั้ง

ทางดานทัศนวิสัย กลิ่น  ความสะอาด เกิดเปนปญหาขยะลน ประกอบกับประชาชนในชุมชนเองก็ยังขาด

จิตสำนึกในการทิ้งขยะ    โครงการ Big cleaning day เปนหนึ่งในโครงการเนนหนักของกระทรวงมหาดไทย

ภายใตแนวคิด “มหาดไทยรอยใจ คนไทยย้ิมได” เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลใหบรรลุเปาหมาย  และ

ขับเคลื่อนโครงการในลักษณะบูรณาการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีความยั่งยืน  โดยมีกิจกรรมดำเนินการรณรงครักษา

ความสะอาดและจัดเก็บขยะในตำบลเพหลา การปลูกจิตสำนึกใหเกิดการกำจัดขยะ  ลดการทิ้งขยะ การบริหาร

จัดการขยะ ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวน ท้ังสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนำชุมชน จิตอาสา อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก  และ

ประชาชน เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน  

ดังนั้น การรักษาความสะอาดเปนงานและหนาที่อยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตองดูแล 

รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โครงการ Big 

Cleaning Day จึงเกิดขึ้น เพื่อเปนศูนยรวมแรงรวมใจ ของคนในทองถ่ิน รวมกันทำความสะอาด ประกอบกับ

อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา 67 (2) และ (7) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17)  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลเพหลา  

3.2 เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักความสะอาด 

3.3 เพ่ือพัฒนาตำบล ทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย เอ้ือตอการอยูอาศัย 

                และการดำรงชีพท่ีดีของประชาชน 

3.4 เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน เจาหนาที่ ผูนำชุมชน จิตอาสา อาสาสมัครทองถ่ิน

รักษโลกและประชาชนไดปรับปรุงภูมิทัศน เชน ถนนหนทาง วัด ปาชุมชน ในความรับผิดชอบและสิ่ง 

           สาธารณประโยชนใหมีความสะอาดสวยงาม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิก อบต. ผูนำชุมชน อสม.  
รพสต.บานพรเุตย รพสต.บานเพหลา และโรงเรยีนบานพรุเตย จำนวน 60 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
     ภายในตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามขั้นตอน 

    6.2 ประชุมและเสนอรายละเอียด 

    6.3 ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด สวยงาม นามอง 

 10.2 พื้นท่ีในตำบลเพหลามีความสะอาดเรียบรอยมากย่ิงข้ึน 

10.3 ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 

10.4 ทุกภาคสวนรวมกันทำใหตำบลเพหลาเปนเมืองสะอาดเขาสูสังคมที่มีความสุขอยางยั่งยืน 

        ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ดวยในชวงเทศกาลปใหม มีวันหยุดราชการติดตอกันหลายวันและเปนชวงท่ีประชาชนใชรถใชถนนเพ่ือ

เดินทางกลับภูมิลำเนาและเดินทางทองเที่ยวเปนจำนวนมาก ทำใหมีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุทางถนนที่

สรางความสูญเสียจากปญหาอุบัติเหตุทางถนนที่สรางความสูญเสียตอชีวิต รางกายและทรพัยสินของประชาชน

สูงกวาในชวงเวลาปกติ  

เพ่ือใหการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถลด

การเกิดอุบัติเหตุองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จึงขออนุมัติจัดทำโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลปใหมขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน  

3.2 เพ่ือสอดสองดูแลผูมีความพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุมิใหปฏิบัติผิดกฎหมายและเมาสุรา

ขณะขับรถ 

3.3 เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชรถใชถนนรวมกับผูอ่ืน 

3.4 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนผูใชถนน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล อปพร. ผูนำชุมชน อสม. อำเภอคลองทอม และ
ตำรวจภูธรคลองทอม  จัดตั้งจุดตรวจและจุดบริการ จำนวน 1 จุด 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
     ณ มัสยิด หมูที่ 2 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

    6.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

    6.3 จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งจุดปฏิบัติการ 

    6.4 ดำเนินการปฏิบัติงานตามกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 อุบัติเหตุทางถนนมีจำนวนครั้งลดลง 

 10.2 ไมมีความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 

10.3 ลดกลุมที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุใหเหลือนอยที่สุดหรือไมมีเลย 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ดวยในชวงเทศกาลสงกรานต มีวันหยุดราชการตดิตอกันหลายวันและเปนชวงที่ประชาชนใชรถใชถนน

เพ่ือเดินทางกลับภูมิลำเนาและเดินทางทองเที่ยวเปนจำนวนมาก ทำใหมีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุทาง

ถนนท่ีสรางความสูญเสียจากปญหาอุบัติเหตุทางถนนที่สรางความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนสูง

กวาในชวงเวลาปกติ  

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันและลดความสูญเสียจากปญหาอุบัติเหตุทางถนนที่อาจเกิดขึ้นในชวง

เทศกาลสงกรานต  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน  

3.2 เพ่ือสอดสองดูแลผูมีความพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุมิใหปฏิบัติผิดกฎหมายและเมาสุรา

ขณะขับรถ 

3.3 เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชรถใชถนนรวมกับผูอ่ืน 

3.4 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนผูใชถนน 

3.5 ใหบริการนักทองเที่ยว 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล อปพร. ผูนำชุมชน อสม. อำเภอคลองทอม และ
ตำรวจภูธรคลองทอม  จัดตั้งจุดตรวจและจุดบริการ จำนวน 1 จุด 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    ณ มัสยิด หมูท่ี 2 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

    6.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

    6.3 จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งจุดปฏิบัตงิาน 

    6.4 ดำเนินการปฏิบัติงานตามกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 อุบัติเหตุทางถนนมีจำนวนครั้งลดลง 

 10.2 ไมมีความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 

10.3 ลดกลุมที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุใหเหลือนอยที่สุดหรือไมมีเลย 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมคนพิการตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การดูแลดานสุขภาพสำหรับคนพิการในชุมชนเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

โดยมีญาติ ผูดูแล และคนในชุมชนที่มีสวนรวม เนื่องจากความพิการทางรางกายและจิตใจสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทำใหคนพิการไมสามารถดำรงชีวิตไดเที่ยบเทาคนปกติ ไมสามารถเขาถึงระบบบริการทาง

การแพทย ทำใหขาดการดูแลรักษาและฟนฟูสมมรรถภาพไดอยางถูกตองเหมาะสมและตอเน่ือง สงผลตอ

คุณภาพชีวิตของคนพิการเปนอยางมาก 

ดังนั้น เพื่อใหมีการดูแลคนพิการอยางตอเนื่องยั่งยืนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานดานการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการสำหรับคนพิการที่จำเปนตองไดรับการดูแลการฟนฟูสมมรรถภาพคนพิการตลอดจนการ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการในชุมชนท่ีดีขึ้นและครอบคลุมทุกฟนที่ของตำบลเพหลา การเขาถึงขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับสวัสดิการของคนพิการตาง ๆ เชน เกณฑการขึ้นทะเบียนคนพิการ การรับการรักษาและฟนฟู

ทั่วไป สถานที่ในการรับการสงเคราะหเก่ียวกับกายอุปกรณเครื่องชวยเหลือความพิการตาง ๆรวมไปถึงการมี

สวนรวมกิจกรรมชวยเหลือเพื่อนชวยเพ่ือน เครือขายที่เข็มแข็งท่ีสามารถทำใหการดำเนินการกิจกรรมในชมรม

คนพิการตำบลเพหลา เปนไปไดอยางยั่งยืน และตอเนื่อง จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมกิจกรรมคนพิการตำบล 

เพหลาขึ้น                                                                                                                                                                                               
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหคนพิการและผูดูแลคนพิการมีความรูเขาใจในการดูแลสุขภาพในชีวิตประจำวัน 

3.2 เพ่ือใหคนพิการและผูดูแลคนพิการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดกิารของคนพิการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     คนพิการ ผูดูแลคนพิการในตำบลเพหลา จำนวน  50 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 จัดเตรียมฐานขอมูล ประสานกับประชาชนในพ้ืนท่ี กำนัน/ผูใหญบานและผูนำในตำบลเพหลา 

    6.2 ดำเนินงานจัดโครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุมคนพิการตำบลเพหลา 

    6.3 กิจกรรมการบริการตรวจสุขภาพใหแกคนพิการและผูดูแลรวมทั้งผูเขารวมกิจกรรม 

    6.4 รายงานผลสรปุโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 คนพิการและผูดูแลคนพิการไดมีความรูความเขาใจในการดแูลสุขภาพสามารถนำไปปรับใชได

ในชีวิตประจำวัน 

 10.2 คนพิการและผูดูแลคนพิการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางรอยยิ้มใหแกผูสูงอายุ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ดวยประเทศไทยในปจจุบันมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีและระบบสาธารณสุข และยังพบวา

ประชากรในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น เน่ืองจากประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีแข็งแรงและมีอายุที่ยืนยาว 

จึงสงผลใหสัดสวนจำนวนประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้นกวา 100 ลานคน จากจำนวนประชากรทั้งหมด 65 ลาน 

 เพื่อเปนการแสดงออกถึงความรักและเคารพตอผูสูงอายุในตำบลและเปนการอนุรักษ สืบทอด

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลเพหลารวมกับหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ผูนำ

ชุมชนในทองถิ่น ไดดำเนินการจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ ขึ้น ตลอดจนจัดกิจกรรมสรางรอยย้ิมและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูสูงอายุ 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดตระหนักในบทบาทที่ตองดำเนินการ จึงไดจัดโครงการ

สรางรอยย้ิมผูสูงอายุ เพ่ือใหลูก ๆ เยาวชนรุนหลังไดเห็นคุณคาและใหความสำคัญแกผูสูงอายุในฐานะผูมี

ประสบการณท่ีเปนเสมือนคลังสมองของสังคมและชุมชน รวมทั้งเพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางคนใน

ครอบครัวของชุมชน และสังคมตามแนวคิดที่วา ผูสูงอายุเปนหลักชัยของครอบครัว ดังนั้นองคการบริหารสวน

ตำบลเพหลารวมกับหนวยงานราชการและประชาชนในตำบลเพหลาไดจัดโครงการนี้ข้ึน                                                                

                                                                                           20

  



 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

3.2 เพ่ือเปนการแสดงถึงความกตัญูกตเวทิตาตอผูสูงอายุและบุพการี 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคขีองชุมชนเพื่อนำไปสูชุมชนที่เขมแข็ง 

3.4 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกในครอบครวัมีความรักและเมตตาผูสูงอายุในครอบครวั 

3.5 เพ่ือสรางรอยยิ้มและความสุขใหแกผูสูงอายุ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ เจาหนาท่ีและประชาชนผูเขารวมโครงการในตำบลเพหลา จำนวน 350 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
      องคการบริหารสวนตำบลเพหลา อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 

    6.2 จัดทำโครงการ 

    6.3 ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

    6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    100,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูสูงอายุมีขวัญและกำลังใจและเปนหลักชัยของครอบครัว 

 10.2 ผูสูงอายุตำบลเพหลาทุกคนมสีุขภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 10.3 ประชาชนตำบลเพหลามีความรักสามัคคีและดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 10.4 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักและเมตตาผูสูงอายุในครัวเรือน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศทุกคนเริ่มตั้งแตวัย

แรกเกิดจนถึงวัยผูสูงอายุ โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป ซึ่งจะเห็นไดจาก

การจัดทำโครงการตาง ๆ ของรัฐบาล เชน โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ที่

เปนศูนยใหผูสูงอายุไดมีสถานที่ ในการจัดกิจกรรม สงเสริมดานอาชีพและการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุ

ในชุมชน สงเสริมสุขภาพอนามัย เปนตน การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูดอยโอกาส รัฐบาล

ไดจัดใหมีการปรับสภาพแวดลอมเพื่อเอ้ือตอการดำรงชีวิตคนพิการและผูดอยโอกาส การจัดหางานและการฝก

อาชีพใหคนพิการ ท่ีสอดคลองกับระดับและลักษณะ ของความพิการหรือทุพพลภาพรวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียน

การสอน การเสริมทักษะพิเศษเฉพาะดาน เปนตน จากที่กลาวมาขางตนจึงเห็นไดวารัฐบาลไดใหความสำคัญ 
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กับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป ดังนั้น

หนวยงานของรัฐทุกภาคสวนจึงตองสนองนโยบายรัฐบาล โดยการจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม ที่เปนการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตร ีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป อยางจริงจัง 

 ประกอบกับภาวการณปจจุบัน ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว การดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง คาใชจายในชีวิตประจำวันเพิ่มขึ้น อีก

ทั้งสภาพบานเมืองในปจจุบันที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจราคาสินคาโดยทั่วไปไดปรับตัวสูงขึ้น ประชาชนจึง

ตองแบกภาระ คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว 

การสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ือเพิ่มพูนรายได ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองได โดยใชหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ถือไดวามีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุม

ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป ซึ่งสวนใหญจะไมมีงานทำ หรือจะประกอบอาชีพเก่ียวกับ

การเกษตร จึงทำใหมีรายไดนอย และมีรายไดไมแนนอน จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ประกอบกับ

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 มาตรา 66 กำหนดให

องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมและ

มาตรา 68(7) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลอาจจัดใหมีการบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของ 

ราษฏรได  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมใหแกสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป ไดฝกทักษะทางดาน

อาชีพเสริมและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3.2 เพ่ือเปนการสรางโอกาสใหแกสตรี ผูสงูอายุ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไปใหมีรายได 

3.3 เพ่ือสรางความสัมพันธสงเสริมการรวมกลุม สรางครือขายของสตร ีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

และประชาชนท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    สตร ีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป  จำนวน 30 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
      องคการบริหารสวนตำบลเพหลา อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 กำหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการดำเนินโครงการ 

    6.2 เสนอรายละเอียดโครงการและขออนุมัติโครงการ 

    6.3 ประชาสัมพันธโครงการ 

    6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

    6.5 สรุปและประเมินผล ปญหาและอุปสรรค จากการดำเนินการโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป มีทักษะในการประกอบอาชีพเสรมิและใช

เวลาวางเปนประโยชน 

 10.2 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป มีรายได 

 10.3 เกิดการรวมกลุมและมีเครือขายดานอาชีพของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชน

ทั่วไป 

1. ช่ือโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ทรัพยากรที่สำคัญท่ีสุดของประเทศคือประชาชนพลเมืองในชาติ เชน เดียวกับทรัพยากรที่สำคัญท่ีสุด

ของทองถิ่นคือประชาชนในทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดเห็นความสำคัญและพยายามพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพดวยวิธีการตาง ๆ เสมอมา การสงเสริมใหประชาชนเลนกีฬาก็เปนวิธีการหนึ่งที่ทำ

ใหเยาวชนไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการ

บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหองคการบริหาร

สวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน

ดังนี้ (14) การสงเสริมกีฬา 

 การออกกำลังกายและการเลนกีฬาเปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเนื่องจากใน

ปจจุบันสภาพสังคมและเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คาครองชีพเพ่ิมสูงขึ้น ทำใหทุกคนตอง

ขวนขวายทำงานเพ่ือหารายไดมาจุนเจือครอบครัว ทำใหไมมีเวลาออกกำลังกายหรือเลนกีฬา ดวยเหตุนี้จึงทำ

ใหสุขภาพรางกายออนแอและเยาวชน ประชาชนสวนหนึ่งหันไปเสพยาเสพติด ทำใหมีพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคเพิ่มมากขึ้น สุขภาพเสื่อมโทรม เกิดปญหาสังคม หนวยงานภาครัฐจึงควรแสวงหาแนวทาง เพ่ือการ

แกไขปญหาดังกลาว 

 องคการบริหารสวนตำบลเพหลา จึงไดพิจารณาจัดทำโครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติดขึ้นเพ่ือ

สงเสริมใหประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสไดออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหรางกายแข็งแรง

สมบูรณ จิตใจแจมใส มีน้ำใจนักกีฬา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ชุมชนมีความเขมแข็ง 

เยาวชนและประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด เปนพลเมืองที่ดีของชุมชนและ

ประเทศชาติตอไป 
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3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ไดแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและไดรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

3.2 เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบลเพหลามีการตื่นตัวในการออก

กำลังกาย สนใจการเลนกีฬาเพ่ิมมากขึ้น และประพฤติตนใหหางไกลจากยาเสพติด 

3.3 เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง ซึ่ง

จะเปนกำลังในการพัฒนาตำบลเพหลาและประเทศชาติตอไป 

3.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเลนกีฬาในทองถ่ิน เด็ก เยาวชนและประชาชนรูกฎ กติกา ในการเลน

กีฬาประเภทตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    เด็ก เยาวชน ประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ในตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
      สนามกีฬาโรงเรียนบานพรุเตย 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

    6.2 ดำเนินงานตามแผนที่วางไว 

    6.3 สรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    250,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็ก เยาวชน ประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีและไดรวมเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 10.2 เด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบลเพหลามีการตื่นตวัในการออกกำลังกาย สนใจการเลนกีฬา

เพ่ิมมากขึ้น และประพฤติตนใหหางไกลจากยาเสพติดทุกประเภท 

 10.3 เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง ซึ่งจะเปนกำลังในการพัฒนาตำบล

เพหลาและประเทศชาติตอไป 

 10.4 สามารถยกระดับมาตรฐานการเลนกีฬาในทองถ่ิน เด็ก เยาวชนและประชาชนรู กฎ กติกาใน

การเลนกีฬาประเภทตาง ๆ เพิ่มขึ้น 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงนักกีฬาฟุตบอลของ อบต.เขารวมคัดเลือกและแขงขันกีฬา “อบจ.กระบี่คัพ” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของประเทศคือประชาชนพลเมืองในชาติ เชนเดียวกับทรัพยากรที่สำคัญท่ีสุด

ของทองถิ่นคือประชาชนในทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดเห็นความสำคัญและพยายามพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพดวยวิธีการตาง ๆ เสมอมา การสงเสริมใหประชาชนเลนกีฬาก็เปนวิธีการหนึ่งที่ทำ

ใหเยาวชนไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการ

บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ความวาใหองคการ

บริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ของตนดังน้ี (14) การสงเสริมกีฬา ประกอบกับการแขงขันฟุตบอล “อบจ.กระบี่คัพ ”ตานภัยยาเสพติด ไดมี

การจัดอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
  

 องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดจัดทำโครงการขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการเลนกีฬาออกกำลังกายเพื่อเสริมสรางสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรง มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนการพัฒนากีฬาเพ่ือมุงสูกีฬาอาชีพตอไป                                                        

วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชนและประชาชนตำบลเพหลาเลนกีฬาและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  

3.2 เพ่ือเสริมสรางใหเยาวชนและประชาชนตำบลเพหลามีสุขภาพรางกายที่สมบูรณและรูจักใชกีฬา

เปนสื่อเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด 

3.3 เพ่ือปลูกฝงทัศนคติใหเยาวชนและประชาชนในตำบลเพหลารูจักการทำงานเปนทีม และสราง

ความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชนและประชาชนตำบลเพหลาในการเลนกีฬาฟุตบอลสูการแขงขัน

ในระดับภูมิภาคและระดับชาติตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    เยาวชน และประชาชนตำบลเพหลา  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
     ตามที่ อบจ.กำหนด 
6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    6.2 ฝกซอมนักกีฬา 

    6.3 สงนักกีฬาฟุตบอลของตำบลเพหลาเขารวมแขงขันฟุตบอล อบจ.กระบี่คพั 

    6.4 สรุปโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
    100,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 เยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 10.2 เยาวชนมีนิสัยเปนนักกีฬา คือ รูแพ รูชนะ รูอภัย สามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันได 

 10.3 เยาวชนมีความรกัความสามัคค ีและสามารถทำงานเปนทีมได 

 10.4 เยาวชนไดพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการเลนกีฬา 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2542 มาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 ประกอบกับประเพณีลอยกระทงเปนประเพณีที่สำคัญอยางหนึ่งของไทยที่มีมาแตโบราณไดถือปฏิบัติ

ตามความเชื่อของแตละทองถิ่นและการลอยกระทงในปจจุบัน ยังคงรักษารูปแบบเดิมเอาไวไดตามสมควรเมื่อ

ถงึวันเพ็ญเดือนสิบสอง ชาวบานจะจัดเตรียมทำกระทงจากวัสดุที่หางายจากธรรมชาติ เชน หยวกกลวย ใบตอง

และดอกบัว นำมาประดิษฐเปนกระทงสวยงาม ปกธูปเทียนและดอกไมเครื่องสักการะบูชา กอนทำการลอยใน

แมน้ำก็จะอธิษฐานในสิ่งที่มุงหวัง พรอมขอขมาตอพระแมคงคา เพราะไดอาศัยน้ำทานกินและใช แมวาความ

เชื่อและวิธีการลอยกระทงจะมีความแตกตางไปตามแตละทองถิ่น แตความเชื่อท่ีเหมือนกันคือประเพณีการ

ลอยกระทงเปนความเชื่อของชนชาติท่ีประกอบอาชีพกสิกรรม ซึ่งมีน้ำเปนปจจัยหลักในการประกอบอาชีพที่ทำ

ใหพืชเจริญงอกงามสมบูรณ จึงมีการลอยกระทงไปตามกระแสน้ำ เพ่ือเปนการใหความเคารพบูชาและขอบคุณ

น้ำที่อำนวยประโยชนตาง ๆ ตอการดำเนินชีวิตของมนุษย รวมทั้งเปนการขอขมาลาโทษท่ีมนุษยไดใชประโยชน

หรือทำความเสียหายแกน้ำ 

 องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเห็นวาประเพณีลอยกระทงเปนประเพณีอันดีงามที่ควรรักษาไว จึงได

จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ืออนุรักษและสืบสานประเพณีลอยกระทงใหคงอยู และถายทอดสูคนรุนหลังตอไป 

วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดมีกิจกรรมดานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นรวมกัน 

3.2 เพ่ือสงเสริม รักษาประเพณีลอยกระทงใหคงอยูและถายทอดสูคนรุนหลังตอไป 

3.3 เพ่ือสรางสังคมและชุมชนใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมและพัฒนาสูชุมชนท่ีเขมแข็ง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    เด็ก เยาวชน และประชาชนตำบลเพหลา  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
      วัดเพหลา หมูท่ี 1 ตำบลเพหลา อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 
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6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดงาน 

    6.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 

    6.3 ประชาสัมพันธการจัดงาน 

    6.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

    6.5 สรุปโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    100,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมสงเสริมกิจกรรมดานประเพณีของทองถ่ิน 

 10.2 มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยู และถายทอดสูคนรุนหลังตอไป 

 10.3 สังคมและชุมชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมและพัฒนาสูชุมชนที่เขมแข็ง 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวันเด็กแหงชาติ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 ไดกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ได
บัญญัติอำนาจและหนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบการจัดสาธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่ง
รวมถึงการจัดการดานการศกึษา การจัดกิจกรรมเพ่ือเด็ก เยาวชน ตามความพรอม ความเหมาะสมและความ
ตองการของประชาชน 
 เด็กเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ ซึ่งจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองให
เจริญกาวหนาและม่ันคง อีกทั้งเปนผูที่จะตองเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา เพ่ือทำหนาที่ดูแลสังคมตลอดจน
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเปลี่ยนแปลง และการจัดประสบการณสำหรับเด็กในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการผาน
การเลนและกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ จะทำใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม 
จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา และรัฐบาลไดกำหนดใหวันเสารที่
สองของเดือนมกราคมของทุกปเปนวันเดก็แหงชาติ โดยใหหนวยงานตาง ๆ จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
ของชาติ เพ่ือใหตระหนักถึงความสำคญัของเด็กซึ่งถือวาเปนทรพัยากรบุคคลของชาติ ที่ตองเจริญเติบโตเปน
ผูใหญและเปนคนดีของสงัคม โดยวันเด็กแหงชาติถือวาเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออก ไดรับการพัฒนา
ไดรับความสนุกสนาน 
 องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดเห็นถึงความสำคัญของเด็ก จึงไดจัดโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ
ขึ้น เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนไดเห็นถึงความสำคัญของเด็ก และเพื่อกระตุนใหเด็กเกิดความรู ทักษะคุณธรรม 
จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ไดตระหนักถึงความสำคัญของ
ตัวเอง จะไดประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับเปนผูที่มีความสำคัญของประเทศชาติ ดวยการตั้งใจใฝเรียนรู ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รูจักใชเวลา ความคิด มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และ
พัฒนาเปนผูใหญท่ีดีของสังคมตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา และตระหนักถึงความสำคัญของตัวเอง 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและประชาชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 
3.4 เพ่ือสงเสริมใหทุกภาคสวนในพ้ืนที่ไดตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาเด็ก 
4. เปาหมาย 
    เด็กในเขตพื้นที่ตำบลเพหลา ประมาณ 800 คน 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนนิงาน 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
5.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนด 
5.3 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
            28 



 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    100,000 บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กเกิดความรู ทักษะ คณุธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา และตระหนักถึงความสำคัญของตัวเอง 

10.2 เด็กมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ  
10.3 เด็กและประชาชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 
10.4 ทุกภาคสวนในพ้ืนที่ไดตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและไดมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 “ยาเสพติด” ถือเปนปญหาใหญของสังคมและเปนปญหาสำคัญของประเทศ ที่ตองไดรับการแกไข

อยางจริงจัง ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมือง

และความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลจึงไดประกาศเปนนโยบายเรงดวน กำหนดใหการแกไขและปองกันปญหา

ยาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” โดยยึดหลักนิ ติธรรม ภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไป ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดวยการรวม

พลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด ยาเสพติดถือเปน "ภัยคุกคามที่กัดกรอน บอนทำลาย

ประเทศชาติ" สงผลกระทบอยางกวางขวางทั้งตอบุคคล สังคมสวนรวม และการพัฒนาประเทศ ทำใหสูญเสีย

ทรัพยากรในการปองกันและแกไขปญหาโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเปนกำลังที่สำคัญของประเทศในอนาคต  

อีกทั้งการแพรระบาดของยาเสพติดกอใหเกิดการเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศ ไมเปนท่ีไววางใจ

ของนานาชาติในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แมการปราบปรามยาเสพติดที่ผานมา ไมวาจะเปน

การประกาศสงครามหรือเนนไปที่การปราบปรามจะดำเนินการมาหลายรัฐบาล แตปญหายาเสพติดยังเปน

ปญหาของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยและท่ีผานมาการปราบปรามหรือเพิ่มโทษไมไดทำใหปญหายาเสพติดหมดไป 

เพราะจากการสำรวจจำนวนผูเสพยาเสพติดในประเทศไทยกลับมีจำนวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ นั่นแสดงวาการ

ปราบปรามอยางเดียวไมเพียงพอ จำเปนตองมีนโยบายดานอ่ืนมาสนับสนุนดวย  ตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลเพหลารวมกับโรงเรียนบานพรุเตยไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวและ

เห็นวาทุกภาคสวนของสังคมควรมีบทบาทในการแกปญหารวมกัน การปลอยใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจ

หรือหนวยงานภาครฐัรับผิดชอบเพียงฝายเดียวไมเพียงพอ และจะทำใหปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
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รุนแรงข้ึนเรื่อย ๆ จึงไดจัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจำป พ.ศ. 2565  ขึ้น เพ่ือเปน

การสนองตอนโยบายรัฐบาลในการนำสังคมไทยไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  

    3.2 เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศกึษาและชุมชน 

    3.3 เพ่ือใหนักเรียนรูและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดใหโทษ 

    3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ ใหกับ 

          เยาวชน ไมตกเปนทาสของอบายมุข  

    3.5 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชนอยาง 

          เปนรปูธรรม 

4. เปาหมาย 
     เยาวชน ประชาชน  จำนวน  60  คน 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนนิงาน 
     5.1  ประสานงานหนวยงาน และวิทยากรในการใหความรูแกผูเขารวมโครงการฯ  ดังนี้ 
           1. กองพันทหารราบที่ 1 กรมทหาราบที่ 15 
           2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานพรุเตย 
    5.2  ประสานผูอำนวยการโรงเรียนบานพรุเตย เพ่ือเชิญเขารวมโครงการฯ 
    5.3  เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผูบริหารทองถ่ิน 
    5.4  จัดเตรยีมวัสดุ  อุปกรณ ในการดำเนินโครงการฯ เชน เอกสาร สถานท่ี กำหนดการจัดโครงการฯ   
           และคาใชจายในการดำเนินโครงการฯ  
    5.5  ดำเนินโครงการเพ่ือจัดกิจกรรมใหตรงตามวัตถุประสงค 
    5.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      10.1  สามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

      10.2  สามารถลดการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

      10.3  ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย 

               จิตใจ ไมตกเปนทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีดวยวิถีแหงหลักธรรม 

      10.4 ไดรวมสนับสนุนนโยบายของรฐับาลและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

              อยางเปนรูปธรรม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
       2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  
3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดย
กำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 
2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้นการบรหิารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจาหนาท่ี 
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบโดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่นและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะรวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีสวนการกำกับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งน้ีตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคำครหาที่ไดสรางความ
ขมขื่นใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริตของคนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกันเพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีจำนวนมากและมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงาน
ในทองถิ่นอาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวาแมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงาน 
ในทองถิ่นจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนและ 
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มูลคาของความเสียหายของรัฐที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทำแผนปองกันการทุจรติในองคกรที่บริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ผลผลิต 
         - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ 
         - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
         - มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
         - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ       
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
         - ลดขอรองเรยีนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
            32 



 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
      2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการ 
บรรจุแตงต้ังโยกยายโอนเลื่อนตำแหนง/เงนิเดือนและมอบหมายงาน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา เปนบุคลากรที่ มี
ความสำคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลใหมีศักยภาพโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่
เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรมเพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตอง 
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีสวนรวมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดนีั้นตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐัมีประสิทธิภาพเกิด 
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 6 เดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบ่ี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
จรยิธรรมของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำและพนักงานจางลงวันที่ 9  เดือนมกราคม พ.ศ 2560  
          ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปรงใสและตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทำงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้งโยกยายโอนเลื่อนตำแหนง/

เงินเดอืนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 

6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
     10.1 ผลผลิต 
       - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 
       - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
     10.2 ผลลัพธ 
       - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลไมนอยกวา 90 % 
       - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม
ต่ำกวาระดับ 3 
       - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ได 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 หนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลน้ันมักจะประสบ 
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไม
มีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับ
สำนัก กองและฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการทำใหการบริการเกิดความลาชาประชาชน
ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
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เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตอง 
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 59 นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้
(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา 60 ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมาย และเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการบริหารสนตำบล มาตรา 60/1 ใหมีปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลรองจาก
นายกองคการบริหารสวนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององคการบริหารสวนตำบลให
เปนไปตามนโยบายและมีอำนาจหนาท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบล
มอบหมาย 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตแุหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลปลัดองคการบริหารสวนตำบลและ
หัวหนาสวนราชการจำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตำบลนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลรองปลัด
องคการบริหารสวนตำบลและหัวหนาสวนราชการปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลามอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 

6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและ
ถือปฏิบัติ 

6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     10.1 ผลผลิต 
            - มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนจำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
     10.2 ผลลัพธ 
            - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
            - ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม“สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 6 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2545  ไดกำหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    พนักงานสวนตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล
องคการบริหารสวนตำบลเพหลาโดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนประธานกรรมการและ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการและพนักงานสวนตำบลเพหลาที่รบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล โดยประกอบดวยประธาน
กรรมการหัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและพนักงานสวนตำบลเพหลาที่รับผิดชอบงาน
การเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
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6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลเพ่ือ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคบับัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล 
เพหลารวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลเพหลา  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลเพหลาพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตำบลเพหลาเสนอมาโดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลเพหลา เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
จังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2545 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใสเปนธรรมตรวจสอบได 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณการจัดหาพัสดุการใชประโยชนใน 
ทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง 
เครงครัด 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลงัองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จัดทำทะเบียนคุมเงนิรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย
ระเบียบและมีความจำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ
หนังสือที่เก่ียวของ 

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
    กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจายแยกแผนงานแยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวของ 

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและเป◌็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุป 2535 และแกไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวของ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 กองคลัง 
4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวน

งบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมปีระสิทธิภาพ 
10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม“สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงินเพ่ือสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรบัปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    กองพัสดุและทรัพยสินองคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
10.2 มีการปองกันการใชจายเงินเพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ–จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ดวยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ 
บริการสาธารณะแตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นการที่องคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและคำนึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพเกิด ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรมโดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชนคุณภาพวัตถุประสงคที่จะใช ราคาและประโยชน
ระยะยาวที่จะไดรับประกอบกันดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่นจึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ–จัดจางเพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ–จัดจางของ
องคการบริหารสวนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ–จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆขององคการบริหารสวนตำบล 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลท่ี

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือระบบ
กระจายเสียงไรสาย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลาและชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศดังนี้ 
                 - ประกาศการจัดซื้อ–จัดจาง 
                 - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ–จัดจาง 
                 - ประกาศกำหนดวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน 
                 - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
                 - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ–จัดจาง 
                 - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบรหิารสวน
ตำบลเพหลา ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     10.1 ผลผลิต 
            - เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
     10.2 ผลลัพธ 
             - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
             - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
             - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 
        แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เ องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบลพ.ศ. 2537 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลการจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจางการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ
จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นนั้นองคการบริหารสวนตำบลในฐานะ
ผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้นประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนมากนอยเพียงใดการใหบริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการที่จะ 
ทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการจึงตองมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 

เพ่ือใหเปนไปตามเพ่ือใหเปนไปตามเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการประกอบกับหนังสือจังหวัดกระบี่ ที่ กบ 0023.2/ว3380 ลงวันที่ 7 
กรกฎาคม 2558แจงใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนผูมาขอรับ 
บริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตำบลของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการเพื่อ
ประโยชนในทองถิ่นลูกจางและพนักงานจางอีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจำเป◌็นตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเปนการปรบัปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำนวน 
1 ครั้งตอป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการและดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตามรูปแบบที่
กำหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบ 
6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 
6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    งบประมาณ 30,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลฝายอำนวยการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
    10.1 ผลผลิต 
         - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน 1 ฉบับ 
    10.2 ผลผลิต 
         - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 
         - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลท้ังที่ เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 หนาที่ ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลนั้นมักจะ
ประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาคเปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผูมาขอรับ
บริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทนัทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความ 
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ลาชาไมเปนธรรมและการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิวซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 50 วรรคทายที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปนและ 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558  

ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมใหบริการโดยจัดลำดับกอน–หลังเพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอ
ราชการ     
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัตริาชการดานการอำนวยความสะดวกความเสมอภาคเปนธรรมตอผูมา
รับบรกิาร 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกนัในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานองคการบรหิารสวนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากรผูรับผิดชอบในการดูแลกำกับการใหบริการ 
6.2 ประชุมชี้แจงแนวทางกำหนดรูปแบบวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการ

ตามลำดับคิว 
6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาหรายเดือนเพ่ือนำมาปรับปรุง

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ทุกสำนัก/กองขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     10.1 ผลผลิต 
        -  มีการใชบัตรควิสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบรกิาร 
     10.2 ผลผลิต 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
        - การใหบริการเกิดความโปรงใสลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
      2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรยีบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงาน
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสำคญั 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นที่ตำบลเพหลา 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
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4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รบัผิดชอบในการดำเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา   
6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจรงิและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนญุาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
และผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ทุกกอง/สำนักองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการตดิตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 
      10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมคีวามกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
      10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
      10.4 ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั ความมีประสิทธิภาพ ความ 
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คุมคาในเชิงภารกิจแหงรฐั การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การ 
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการ
ดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546โดยกำหนด 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ 
โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ
ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่ เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพหลาใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ได 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพหลาและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
        6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
        6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
        6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
        6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
        6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
        6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรม คำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
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        6.4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน
ทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
       6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
       6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรองในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป      
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานไดดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพื่อเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คณุสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ 
เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่
กฎหมายกำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
    คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
หรือหัวหนาสวนราชการ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนมุัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม ได
บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบลเอาไวการที่นายกองคการบริหาร
สวนตำบลจะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอน
ตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตำบลจึงไดกำหนด
มาตรการใหมีการมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบรหิารสวนตำบล  ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตำบล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบรหิารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที ่
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 4 เรื่อง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณา 
  6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายองคการบริหารสวน
ตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบรหิารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคญัที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว 
รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพลหาจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
     6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
     6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัตริาชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
     6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ทุกสำนัก/กององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนใน 
การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลากับปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลเพหลาและหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565 
  3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรยีมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบรหิารสวนตำบลกับหัวหนาหนวยงานใน
สังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเดน็การประเมินผลการปฏิบัติราชการแต
ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบและทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดและกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสอืกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
          - ศึกษาขอมูลและเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ 
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
          - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล 
เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

1.3 รับฟงความคดิเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว 
6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
    ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
    มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดีเลิศ/ดีเย่ียม 5 
    มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดีมาก 4 
    มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดี 3 
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    มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัพอใช 2 
    มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัปรับปรุง 1 
 

 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ 
หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือการ 
                      ตรวจสอบ ควบคมุดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา เนื่องจากเห็น
ความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลเพหลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.จังหวัด, อำเภอ) แลว องคการบริหารสวนตำบลเพหลายังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายใน 
ดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่
ของสำนักงานการตรวจเงนิแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติ
ตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง 
สตง.แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวา
ราชการจั งหวัด ให เสร็จสิ้ นภ ายใน  45 วัน  นั บจากวันที่ ได รับทราบผลการวินิ จฉัยต ามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัยฝายนิติการ
และดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพ่ือ
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    ทุกสำนัก/กอง/ฝายองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 
    - ทุกสำนัก/กอง/ฝาย ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
    - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกำหนด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ทุกสำนัก/กอง/ฝายองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

10.2 องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีความโปรงใสและปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ
ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงาน
ทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาที่สำคัญดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดมาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระที่มหีนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมปีระสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 
     ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
     - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
     - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 
     - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

 2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเนต็ ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรบัผิดชอบการรับเรื่องรองเรยีนประจำองคการ
บริหารสวนตำบลเพหลา รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาขึ้น 
เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รบัผดิชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีน 
6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลเพหลาใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาที่รบัผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรยีนขององคการ
บริหารสวนตำบลเพหลาตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณมีบีุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา 
                     เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ 
                     โดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรฐั โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวน
ตำบลเพหลา จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากร
ทางการศกึษาในองคการบริหารสวนตำบล พนกังานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล 
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เพหลา ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 
4. เปาหมาย 

“เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามี มูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ 

6.3 กำหนดชองทางการรองเรยีน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ตัวชี้วัด 

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
     3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ  

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและเขาถึงงาย 
3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    พ้ืนท่ีทั้งในและนอกเขตองคการบรหิารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
    จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 
    - แผนพัฒนาทองถิ่น 
    - งบประมาณรายจายประจำป 
    - แผนการดำเนินงาน 
    - แผนอัตรากำลัง 
    - แผนการจัดหาพัสดุ 
    - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    - สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
    - ขอมูลรายรับและรายจาย 
    - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
    - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
    - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
    - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
    - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
เพหลา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรบัการเผยแพร 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ 
                      บริหารสวนตำบลเพหลาและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนภายในเขตองคการบรหิารสวนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 
                      เพหลา” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สำคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท เฉพาะการเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน  วิทยุ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
    จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
    - บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
    - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเพหลารานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
    - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
    - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคนได
เอง 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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   7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัตหินาที่ราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสรมิภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนนิงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดำเนินการ 
    ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีการดำเนินการ 
    ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เป◌็นธรรมกับทุกฝาย 

10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด 
           4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดมีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบรหิารสวนตำบลเพหลา 
3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลา

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผนดินตามกำหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการ

ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
10.3  เกิดประโยชนสูงสดุตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กำกับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลเพหลาในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่ งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจรติในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยง
ที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความ
เสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงได
กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหสวนราชการที่รบัผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดำเนินการเพ่ือควบคมุลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรบัตรวจ 

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับ
ดูแลภายในเวลาที่กำหนด 

3.3 เพ่ือเปนการเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานองคการบรหิารสวนตำบลเพหลา 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลานำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลารายงานผลการดำเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในองคการบริหารสวนตำบลเพหลาประชุม
พิจารณาและประเมนิผลการควบคมุและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะต◌อ้งดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สวนราชการที่รบัผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู

กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 
 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน  
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมี
กระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพหลาภายในเกาสิบ
วันนับแตวันสิ้นปและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพ่ือ
นำเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบรกิาร 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสด ุการตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะ
บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่
ไดรับแตงตั้งใหทำหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความ
เขาใจในอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป.วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา 
ดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกำหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี 
เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอำนาจหนาที่ที่
ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่แลว อาจทำใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะ
ตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองไดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา
เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูที่
ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายได
อยางถูกตอง 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูปฏิบัตงิานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาที่ตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
4. เปาหมาย 
    คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมตัิ 
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    งานพัสดุ องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ผลลัพธ 
      คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่
เก่ียวของ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
     4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครดั ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ 
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอ หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการ
ตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท◌้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมี
ความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้ง
สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพื่อให
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพิ่ มพูนความรู  ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรบัทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จึงไดจัดทำโครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 

3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการ
ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีความรู ความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จำนวน 4 คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
จำนวน 17 คน รวม 21 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลเพหลาเขารับการอบรม 
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      40,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 

10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน        
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา มีความรูความเขาใจมิใหดำเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรฐั ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68 



ป 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ

(บาท)

1. การสรางสังคมที่ไม 1.1 การสรางจิตสํานึกและ 1.1.1.(1) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 350,000

ทนตอการทุจริต ค ว า ม ตระหนักแกบุคลากร ศักยภาพใหกับผูบริหารสมาชิกสภา อบต.

ทั้งขาราชการการเมืองฝาย พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล ผูดูแลเด็ก

บริหารขาราชการการเมือง  พนักงานจาง 

ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย 1.1.2 (1) มาตรการ "สงเสริม การปฏิบัติงานตาม 0 ไมใชงบประมาณ

ขององคกรปกครอง ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

สวนทองถ่ิน เพหลา"

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ  1.2.1 (1) ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียว ลดภาวะ 20,000

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค โลกรอนในเขตพ้ืนที่ตําบลเพหลา

สวนในทองถ่ิน 1.2.1(2) โครงการรณรงคและประชาสัมพันธการคดัแยก 20,000

ขยะมูลฝอย

1.2.1(3) โครงการ Big cleaning day 20,000

1.2.1(4) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง 20,000

เทศกาลปใหม

1.2.1(5) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง 20,000

เทศกาลสงกรานต

4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สวนที่ 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลเพหลา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ป 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ

(บาท)

1.2.1(6) โครงการสงเสริมกิจกรรมคนพิการตาํบลเพหลา 20,000

1.2.1(7) โครงการสรางรอยยิ้มใหแกผูสูงอายุ 100,000

1.2.1(8) โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพ 20,000

1.2.1(9) โครงการแขงขันกีฬาตานภยัยาเสพติด 250,000

1.2.1(10) โครงการสงนักกีฬาฟุตบอลของ อบต.เขารวม 100,000

คัดเลือกและแขงขันกีฬา "อบจ.กระบี่คพั"

1.2.1(11) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 100,000

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ 1.3.1(1) โครงการวันเด็กแหงชาติ 100,000

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 1.3.1(2) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,000

รวม 1 มาตรการ  - กิจกรรม 14 โครงการ 1,160,000

2. การ 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง 2.1.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ 0 ไมใชงบประมาณ

บริหาร ในการตอตานการทุจริตของ ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ราชการเพ่ือ ผูบริหาร

ปองกันการ 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการ 0 ไมใชงบประมาณ

ทุจริต ในการปฏิบัติราชการ บริหารงานบุคคล

2.2.1 (2) มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของ 0 ไมใชงบประมาณ

นายกองคการบริหารสวนตําบลเพหลา ปลัด อบต. 

และหัวหนาสวนราชการ

5

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ป 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ

(บาท)

2.2.1 (3) กิจกรรม"สราง ความโปรงใสในการ     0 ไมใชงบประมาณ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน"

2.2.2 (1) กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจายเงนิตาม 0 ไมใชงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวน 0 ไมใชงบประมาณ

การจัดหาพัสด”ุ

2.2.2 (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใช  0 ไมใชงบประมาณ

จายเงินงบประมาณ”

2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ 0 ไมใชงบประมาณ

จัดซื้อ-จัดจาง

2.2.3 (1) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ 30,000

ผูรับบริการ

2.2.3(2)กิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการ 0 ไมใชงบประมาณ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ 2.3.1(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 0 ไมใชงบประมาณ

และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป 2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอนและระยเวลาการปฏิบัติ 0 ไมใชงบประมาณ

ตามหลักการบริหารกิจการ ราชการ

บานเมืองที่ดี 2.3.2(1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต  0 ไมใชงบประมาณ

สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2.3.2(2) มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการ 0 ไมใชงบประมาณ

บริหารสวนตําบล

6

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ป 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ

(บาท)

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได 2.5.1(1)มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 0 ไมใชงบประมาณ

ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ 2.5.1(2) กิจกรรม การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 0 ไมใชงบประมาณ

พบการทุจริต ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา

2.5.2(1) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย 0 ไมใชงบประมาณ

ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุมแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล

2.5.2(2) มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงาน 0 ไมใชงบประมาณ

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

2.5.3(1) มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 0 ไมใชงบประมาณ

เรื่องรองเรียน

2.5.3(2) มาตรการ ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง 0 ไมใชงบประมาณ

รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 

กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตําบลเพหลาวาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ

รวม 8 มาตรการ 9 กิจกรรม 3 โครงการ 30,000

7

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ป 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ

(บาท)

3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล 3.1.1 (1) มาตรการ"เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญ 0 ไมใชงบประมาณ

บทบาทและ ขาวสารในชองทางที่เปนการ และหลากหลาย"

การมีสวนรวม อํานวยความสะดวกแกประชาชน 3.1.1(2) กิจกรรม"การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน 0 ไมใชงบประมาณ

ของภาค ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ

ประชาชน ราชการตามอํานาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลเพหลาและการรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได รองเรียนเก่ียวกับการเงินและการรับรองเรียน

ทุกขั้นตอน เก่ียวกับการเงินการคลัง"

3.1.1(3)มาตรการ"จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง 0 ไมใชงบประมาณ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา"

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 3.2.1 (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จ 0 ไมใชงบประมาณ

การรับและตอบสนองเรื่อง จริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

รองเรียน/รองทุกขของประชาชน

รวม    2 มาตรการ   2  กิจกรรม  - โครงการ 0
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ป 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ

(บาท)

4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบและ 4.1.1(1) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 ไมใชงบประมาณ

ปรับปรุงกลไกในการ รายงานการควบคุมภายในตาม 4.1.1(2) มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุม 0 ไมใชงบประมาณ

ตรวจสอบการปฏิบัติ ที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ภายในองคการบริหารสวนตําบลเพหลา

ราชการขององคกร กําหนด

ปกครองสวนทองถ่ิน

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน 4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให 0 ไมใชงบประมาณ

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ประชาชนไดรับทราบ

การบริหารราชการตามชองทางที่ 4.2.2 (2) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 0 ไมใชงบประมาณ

สามารถดําเนินการได

4.3 การสงเสริมบทบาทการ 4.3.1 (1) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ  40,000 ไมใชงบประมาณ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน กฎหมาย ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน

รวม   1  มาตรการ  1  กิจกรรม  3 โครงการ 40,000

9

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ






