
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป  พ.ศ. 2563  

ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 
 
ขั้นตอนท่ี 1 การระบคุวามเสี่ยง  
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor)   

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว 
- นำรถยนตของสวนราชการ ไปใชในกิจของตนนอกเหนือจากงานราชการ
บอยครั้ง  โดยมีการเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกเกินกวาความเปน
จริง 

 
 

 
 

2 การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดรับผลประโยชนจาก
องคกร 

  
 

3 การทำธรุกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำสัญญาซื้อของจาก
บริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุนสวนอยู 

  
 

4 การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
- การที่พนักงานไมทำงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มที่ 
แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายจากหนวยงาน 

 
 
 

 
 
 

5 การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครอืญาติหรือพวกพอง 
(Nepotism) 
- ใชตำแหนงหนาที่ในการรับจางงาน ในงานที่ตนเองมีอำนาจตัดสินใจ 

  
 
 

6 การใชอทิธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐหรือ 
หนวยงานของรัฐอื่น (Influence) 
- เจาหนาที่ของรัฐใชตำแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหารเขาแทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบ 
และกฎหมายหรือฝาฝนจริยธรรม 
 

 
 
 

 
 
 
 

7 การจัดซื้อจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ(Specification) 
ทีจ่ัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ 
การจัดซื้อจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลลาชา 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

ตารางที ่1 



 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง  
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การใชทรพัยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว 
- นำรถยนตของสวนราชการ ไปใชในกิจของตนนอกเหนือจากงาน
ราชการบอยครั้ง  โดยมีการเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิงหรือทำการเบิกเกินกวา
ความเปนจริง 

  
 
 

 
 
 

 

2 การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวญัจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดรับผลประโยชน
จากองคกร 

 
 

   

3 การทำธรุกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำสัญญาซือ้ของจาก
บริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมหีุนสวนอยู 

 
 

   

4 การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
- การที่พนักงานไมทำงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มที่ 
แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายจากหนวยงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

5 การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 
(Nepotism) 
- ใชตำแหนงหนาที่ในการรับจางงาน ในงานที่ตนเองมีอำนาจตัดสินใจ 

 
 
 

   

6 การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐหรือ 
หนวยงานของรัฐอื่น (Influence) 
- เจาหนาที่ของรัฐใชตำแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหารเขาแทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบ 
และกฎหมายหรือฝาฝนจริยธรรม 
 

 
 
 
 

   

7 การจัดซ้ือจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ(Specification) 
ทีจ่ัดซือ้จัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ 
การจัดซื้อจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลลาชา 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 



 
 
ขั้นตอนท่ี 3 เมทริกซระดับความเสี่ยง 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดบัความจำเปน
ของการเฝาระวัง 

 

ระดบัความรุนแรง
ของผลกระทบ 

 

คาความเสี่ยงรวม 
จำเปน x รุนแรง 

1 การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชน
ธุรกิจสวนตัว 
- นำรถยนตของสวนราชการ ไปใชในกิจของ
ตนนอกเหนือจากงานราชการบอยครั้ง  โดย
มีการเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิงหรือทำการ
เบิกเกินกวาความเปนจรงิ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

2 การทำงานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) 
- การที่พนักงานไมทำงานที่ไดรับมอบหมาย
จากหนวยงานอยางเต็มที ่ แตเอาเวลาไปรับ
งานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 
 
ตารางที ่3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือ

ขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือ
ขั้นตอนรอง 
SHOULD 

1 การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว 
- นำรถยนตของสวนราชการ ไปใชในกิจของตนนอกเหนือจากงาน
ราชการบอยครั้ง  โดยมีการเบิกคาน้ำมนัเชื้อเพลิงหรือทำการเบิกเกินกวา
ความเปนจริง 

 
 
 

 
 

1 

2 การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
- การที่พนักงานไมทำงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มที่ 
แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรบั 
มอบหมายจากหนวยงาน 

 
 

2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 



 
ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard  

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders 
รวมถึง หนวยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย 

 x x 

ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพ่ิม Financial  x x 

ผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User  x x 

ผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process x x  
กระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth x x  
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ตารางที ่4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

คาประเมินการความคุมความเสีย่งการทุจริต 
คาความเสี่ยง

ระดบัต่ำ 
คาความเสี่ยง 

ระดบัปานกลาง 
คาความเสี่ยง

ระดบัสูง 

การใชทรัพยสินของราชการเพื่อ
ประโยชนธุรกิจสวนตัว 
- นำรถยนตของสวนราชการ ไปใชในกิจ
ของตนนอกเหนือจากงานราชการ
บอยครั้ง  โดยมีการเบิกคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงหรือทำการเบิกเกินกวาความ
เปนจริง 

ด ี  

 

  

การทำงานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) 
- การที่พนักงานไมทำงานที่ไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มที่ 
แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู
นอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายจากหนวยงาน 

พอใช    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4 


