
    บันทึกขอความ 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา                           

.ที ่ 75601/274    วันที ่ 3  เมษายน   2563                

เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563                     

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

ตามทีไ่ดมีการจัดทำแนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ใหดียิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินประจำป พ.ศ.2563  เพ่ือใหทุกสวน
ราชการ ดำเนินการปฏิบัติตามแผน นั้น    
 สำนักปลัด  ไดรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานหนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563                    
  
 

 

ตัวช้ีวัด แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

การ 

หนวย 

งาน 

IIT การปฏิบัตหินาที ่ จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

ตนเองและศึกษาอยางละเอียด

รอบคอบ 

ทุกสวนราชการจดัทำคูมือการ

ปฏิบัติงานและเผยแพรให

ประชาชนทราบผานทาง

เวบ็ไซตของอบต.เพหลา 

15 

วัน 

ทุกสวน

ราชการ 

การใชงบประมาณ สรางการรับรูของบุคลากรใน

หนวยงาน เชน การ

ประชาสมัพันธการใช

งบประมาณในรอบเดือน   

การดำเนินโครงการตางๆ 

นำกระบวนการตางๆที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อ 

จัดจางทุกขั้นตอนเผยแพรที่

หนาเว็บไซตของอบต.เพหลา 

ประกอบดวย 

-การดำเนินเนินการจัดหาพัสดุ

ตามแผนการจัดหาพัสด ุ

-การกำหนดและประกาศ

หลักเกณฑในการพิจารณา

และการตัดสินผลการจัดหา

พัสดุแตละรายการ/โครงการ 

-การสรุปผลการจดัหาพัสดุ

ประจำเดือน 

15 

วัน 

กองคลัง 



-การประเมินผลการจัดหา

พัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ

ในปงบประมาณ 

การใชอำนาจ ผูบริหารไดประกาศเจตจำนง

การตอตานการทุจรติทุก

รูปแบบและมีการ

ประชาสมัพันธในท่ีประชุม

คณะผูบริหารเปนประจำทุก

เดือน 

ผูบริหารไดประกาศเจตจำนง

การตอตานการทุจรติทุก

รูปแบบหนาเว็บไซตของอบต.

เพหลา 

15 

วัน 

สำนักปลดั 

การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

-จัดทำคูมือการยืมทรัพยสิน

ของราชการและ

ประชาสมัพันธใหบุคลากรใน

หนวยงานทราบ 

-จัดทำแผนผังกำหนดข้ันตอน

ขั้นตอนการยืมทรัพยสินของ

ราชการไวอยางชัดเจน ณ จุด

บริการ 

กำหนดข้ันตอนการขอยมื

ทรัพยสินใหบุคลากรใน

หนวยงานทราบ 

30 

วัน 

สำนักปลดั 

การแกไขปญหา

ทุจริต 

-จัดทำคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนให

บุคลากรถือปฏิบัต ิ

-ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ผูบริหารใหความรูพนักงานใน

เรื่องการเสริมสรางวนิัย

คุณธรรม 

จริยธรรมใหความรูทางดาน

กฎหมายในการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตเพ่ือนำไป

เปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

จัดทำคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของอบต.

เพหลา  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563      

มีการประชุมสำนักงานเปน

ประจำทุกเดือน และ

สอดแทรกเนื้อหาการรักษา

คุณธรรม จรยิธรรมในนการ

ปฏิบัติหนาที่ ใหความรูดาน

กฏหมายเก่ียวกับการทุจริต

ใหแกบุคลากร               

15  

วัน 

สำนักปลดั 

EIT คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

-วางแผนการดำเนินงาน

ประจำปเพ่ือใชเปนแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

-เขารวมฝกอบรม ประชุม 

สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ในงานของตนเอง 

วิเคราะหความเสี่ยงปญหาใน

การดำเนินงานใหผูบริหาร

ทราบ 

ทุกสวนราชการ จัดทำ

แผนการปฏิบัติงาน

ประจำเดือน  กำหนด

ระยะเวลาเสร็จสิ้นในการ

ปฏิบัติงาน 

-การเขารวมฝกอบรม หากมี

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของจะ

ดำเนินการตอไป 

15 

วัน 

ทุกสวน

ราชการ 

 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

-มีแบบประเมินความพึงพอใจ 

ณ จุดบริการใหประชาชน

จัดทำแบบประเมินความพึง

พอใจ ณ จุดบริการ รายงาน

7 

วัน 

สำนักปลดั 



ผูใชบริการรวมประเมิน เพ่ือ

นำขอมูลไปปรับปรุงการ

ใหบริการ 

-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของทางราชการผานบอรด

ประชาสมัพันธหมูบาน 

ผลความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ ใหผูบริหารเปน

ประจำทุกป 

 

 การปรับปรุงการ

ทำงาน 

จัดทำประมวลจริยธรรม

เก่ียวกับการปฏบิัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

พรอมกับการใหความรูแก

ผูบริหารและเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน 

จัดทำประมวลจริยธรรม

เก่ียวกับการปฏบิัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน

และเผยแพรใหประชาชน

ทราบผานทางเว็บไซตของ

อบต.เพหลา 

30 วัน สำนักปลดั 

OIT การเปดเผยขอมูล ใหนำกระบวนการตางๆ ที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง 

ทุกขั้นตอนเผยแพรท่ีหนา

เวบ็ไซตของหนวยงาน 

-ขอมูลขาวสารที่ประชาชน

ควรทราบใหประชาสัมพันธ ณ 

บอรดประชาสัมพันธ  

website facebook line 

มีการประชาสัมพันธขอมูล

ตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจาง

และขอมลูขาวสารที่ประชาชน

ควรทราบทางเว็บไซตของ

อบต.เพหลา 

-มีการปรับปรุงเวบ็ไซตตาม

หัวขอการประเมิน  จัดทำ

ชองทางการรองเรียนการ

ทุจริต และเผยแพรให

ประชาชนทราบทางเว็บไซต

ของอบต.เพหลา 

ทุกวัน กองคลัง 

 การปองกันการ

ทุจริต 

-กำหนดมาตราการและ

แนวทางในการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนให

เจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัต ิ

-จัดทำประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใสให

หนวยงานในสังกัดถือปฏิบัต ิ

ผูบริหารไดกำหนดมาตราการ

ในการดำเนินงานของแตละ

สวนงานประกาศเจตจำนง

และประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

บุคลากรในหนวยงานยึดถือ

ปฏิบัติและเผยแพรลงเว็บไซต

ใหประชาชนทราบ 

15 

วัน 

สำนักปลดั 

 

  จากผลการกำกับติดตาม  แผนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหนวยงานและพัฒนาระบบการบริหารงาน

ในหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล  ทุกสวนราชการ  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ

ปองกันและการปราบปรามการทุจริตเปนอยางมาก มีการกำหนดมาตรการภายในสวนงานท่ีเก่ียวของ  เพื่อใช

เปนแนวทางปฏิบัติงาน  โดยผูบริหารไดแสดงเจตจำนง  แสดงนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  ใหบุคลากร






