
    บันทึกขอความ 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา                           

.ที ่ 75601/274    วันที ่ 3  เมษายน   2563                

เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563                     

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

ตามทีไ่ดมีการจัดทำแนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ใหดียิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินประจำป พ.ศ.2563  เพ่ือใหทุกสวน
ราชการ ดำเนินการปฏิบัติตามแผน นั้น    
 สำนักปลัด  ไดรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานหนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563                    
  
 

 

ตัวช้ีวัด แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

การ 

หนวย 

งาน 

IIT การปฏิบัตหินาที ่ จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

ตนเองและศึกษาอยางละเอียด

รอบคอบ 

ทุกสวนราชการจดัทำคูมือการ

ปฏิบัติงานและเผยแพรให

ประชาชนทราบผานทาง

เวบ็ไซตของอบต.เพหลา 

15 

วัน 

ทุกสวน

ราชการ 

การใชงบประมาณ สรางการรับรูของบุคลากรใน

หนวยงาน เชน การ

ประชาสมัพันธการใช

งบประมาณในรอบเดือน   

การดำเนินโครงการตางๆ 

นำกระบวนการตางๆที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อ 

จัดจางทุกขั้นตอนเผยแพรที่

หนาเว็บไซตของอบต.เพหลา 

ประกอบดวย 

-การดำเนินเนินการจัดหาพัสดุ

ตามแผนการจัดหาพัสด ุ

-การกำหนดและประกาศ

หลักเกณฑในการพิจารณา

และการตัดสินผลการจัดหา

พัสดุแตละรายการ/โครงการ 

-การสรุปผลการจดัหาพัสดุ

ประจำเดือน 

15 

วัน 

กองคลัง 



-การประเมินผลการจัดหา

พัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ

ในปงบประมาณ 

การใชอำนาจ ผูบริหารไดประกาศเจตจำนง

การตอตานการทุจรติทุก

รูปแบบและมีการ

ประชาสมัพันธในท่ีประชุม

คณะผูบริหารเปนประจำทุก

เดือน 

ผูบริหารไดประกาศเจตจำนง

การตอตานการทุจรติทุก

รูปแบบหนาเว็บไซตของอบต.

เพหลา 

15 

วัน 

สำนักปลดั 

การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

-จัดทำคูมือการยืมทรัพยสิน

ของราชการและ

ประชาสมัพันธใหบุคลากรใน

หนวยงานทราบ 

-จัดทำแผนผังกำหนดข้ันตอน

ขั้นตอนการยืมทรัพยสินของ

ราชการไวอยางชัดเจน ณ จุด

บริการ 

กำหนดข้ันตอนการขอยมื

ทรัพยสินใหบุคลากรใน

หนวยงานทราบ 

30 

วัน 

สำนักปลดั 

การแกไขปญหา

ทุจริต 

-จัดทำคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนให

บุคลากรถือปฏิบัต ิ

-ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ผูบริหารใหความรูพนักงานใน

เรื่องการเสริมสรางวนิัย

คุณธรรม 

จริยธรรมใหความรูทางดาน

กฎหมายในการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตเพ่ือนำไป

เปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

จัดทำคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของอบต.

เพหลา  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563      

มีการประชุมสำนักงานเปน

ประจำทุกเดือน และ

สอดแทรกเนื้อหาการรักษา

คุณธรรม จรยิธรรมในนการ

ปฏิบัติหนาที่ ใหความรูดาน

กฏหมายเก่ียวกับการทุจริต

ใหแกบุคลากร               

15  

วัน 

สำนักปลดั 

EIT คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

-วางแผนการดำเนินงาน

ประจำปเพ่ือใชเปนแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

-เขารวมฝกอบรม ประชุม 

สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ในงานของตนเอง 

วิเคราะหความเสี่ยงปญหาใน

การดำเนินงานใหผูบริหาร

ทราบ 

ทุกสวนราชการ จัดทำ

แผนการปฏิบัติงาน

ประจำเดือน  กำหนด

ระยะเวลาเสร็จสิ้นในการ

ปฏิบัติงาน 

-การเขารวมฝกอบรม หากมี

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของจะ

ดำเนินการตอไป 

15 

วัน 

ทุกสวน

ราชการ 

 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

-มีแบบประเมินความพึงพอใจ 

ณ จุดบริการใหประชาชน

จัดทำแบบประเมินความพึง

พอใจ ณ จุดบริการ รายงาน

7 

วัน 

สำนักปลดั 



ผูใชบริการรวมประเมิน เพ่ือ

นำขอมูลไปปรับปรุงการ

ใหบริการ 

-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของทางราชการผานบอรด

ประชาสมัพันธหมูบาน 

ผลความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ ใหผูบริหารเปน

ประจำทุกป 

 

 การปรับปรุงการ

ทำงาน 

จัดทำประมวลจริยธรรม

เก่ียวกับการปฏบิัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

พรอมกับการใหความรูแก

ผูบริหารและเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน 

จัดทำประมวลจริยธรรม

เก่ียวกับการปฏบิัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน

และเผยแพรใหประชาชน

ทราบผานทางเว็บไซตของ

อบต.เพหลา 

30 วัน สำนักปลดั 

OIT การเปดเผยขอมูล ใหนำกระบวนการตางๆ ที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง 

ทุกขั้นตอนเผยแพรท่ีหนา

เวบ็ไซตของหนวยงาน 

-ขอมูลขาวสารที่ประชาชน

ควรทราบใหประชาสัมพันธ ณ 

บอรดประชาสัมพันธ  

website facebook line 

มีการประชาสัมพันธขอมูล

ตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจาง

และขอมลูขาวสารที่ประชาชน

ควรทราบทางเว็บไซตของ

อบต.เพหลา 

-มีการปรับปรุงเวบ็ไซตตาม

หัวขอการประเมิน  จัดทำ

ชองทางการรองเรียนการ

ทุจริต และเผยแพรให

ประชาชนทราบทางเว็บไซต

ของอบต.เพหลา 

ทุกวัน กองคลัง 

 การปองกันการ

ทุจริต 

-กำหนดมาตราการและ

แนวทางในการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนให

เจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัต ิ

-จัดทำประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใสให

หนวยงานในสังกัดถือปฏิบัต ิ

ผูบริหารไดกำหนดมาตราการ

ในการดำเนินงานของแตละ

สวนงานประกาศเจตจำนง

และประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

บุคลากรในหนวยงานยึดถือ

ปฏิบัติและเผยแพรลงเว็บไซต

ใหประชาชนทราบ 

15 

วัน 

สำนักปลดั 

 

  จากผลการกำกับติดตาม  แผนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหนวยงานและพัฒนาระบบการบริหารงาน

ในหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล  ทุกสวนราชการ  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ

ปองกันและการปราบปรามการทุจริตเปนอยางมาก มีการกำหนดมาตรการภายในสวนงานท่ีเก่ียวของ  เพื่อใช

เปนแนวทางปฏิบัติงาน  โดยผูบริหารไดแสดงเจตจำนง  แสดงนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  ใหบุคลากร






