
    บันทึกขอความ 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา                           

.ที ่ 75601/228    วันที ่ 16  มีนาคม   2563                

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562                     

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตไิดประกาศการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA)  คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหาร
สวนตำบลเพหลา 68.41  คะแนน  โดยนำผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งขึ้นและมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน  เพ่ือรายงานใหผูบริหาร  รวมทั้งเผยแพรใหประชาชนทราบ  นั้น    
   จากขอมูลผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2562  ดังนี ้
 

 

ตัวชี้วัด ผลการ

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห 

ประเด็นที่ตองแกไข ประเด็นที่ตองพัฒนา 

IIT การปฏิบัตหินาที ่ 83.96 - จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของตนเอง  

และศึกษาอยางละเอียดรอบคอบ 

การใชงบประมาณ 79.91 - สรางการรับรูของบุคลากรใน

หนวยงาน เชน  การประชาสมัพันธ

การใชงบประมาณในรอบเดือน  

การดำเนินโครงการตางๆ  

การใชอำนาจ 76.59 - ผูบริหารไดประกาศเจตจำนงการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและมี

การประชาสัมพันธในที่ประชุมคณะ

ผูบริหารเปนประจำทุกเดอืน 

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

72.79 -จัดทำคูมือการยืมทรัพยสินของ

ราชการและประชาสัมพันธให

บุคลากรในหนวยงานทราบ 

-จัดทำแผนผังกำหนดข้ันตอน

ขั้นตอนการยืมทรัพยสินของ

ราชการไวอยางชัดเจน ณ จุด

บริการ 

 

การแกไขปญหาทุจรติ 72.37  -จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอนใหบุคลากรถือปฏิบัต ิ



-ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ผูบริหารใหความรูพนักงาน  ในเรื่อง

การเสริมสรางวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหความรูทางดาน

กฎหมายในการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตเพ่ือนำไปเปนแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

EIT คุณภาพการดำเนินงาน 71.28  -วางแผนการดำเนินงานประจำป

เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

-เขารวมฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในงานของ

ตนเอง 

วิเคราะหความเสี่ยงปญหาในการ

ดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 70.15 - มีแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุด

บริการใหประชาชนผูใชบริการรวม

ประเมิน เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุง

การใหบริการ 

-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

ทางราชการผานบอรด

ประชาสมัพันธหมูบาน 

การปรับปรุงการทำงาน 68.39  จัดทำประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอน พรอมกับการใหความรูแก

ผูบริหารและเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน 

OIT การเปดเผยขอมูล 61.48  ใหนำกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของ

กับการจัดซ้ือจดัจาง ทุกข้ันตอน

เผยแพรที่หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

-ขอมูลขาวสารที่ประชาชนควร

ทราบใหประชาสัมพันธ ณ บอรด

ประชาสมัพันธ  website 

facebook line 

การปองกันการทุจริต 58.04 - -กำหนดมาตราการและแนวทางใน

การปองกันผลประโยชนทับซอน  

ใหเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัต ิ

-จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสใหหนวยงานใน

สังกัดถือปฏิบัต ิ



สรุปผลการวิเคราะห 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA)  ผลการ

ประเมินคะแนนอยูในระดับ c  ประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของ

หนวยงานภาครัฐ  มีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอยางรอบดาน  ทั้งดานการรับรูและ

ความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานไว และ

ควรนำขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากระบบประมวลผลการประเมิน (ITAS)  รวมถึงการนำผลวิเคราะหของ

คณะกรรมการติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขเรงดวน  ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนตามหัวขอการประเมนิ  

มาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาศักยภาพ และภาพรวมของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนและเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงไดจัดทำแผนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยกำหนดประเด็นที่ตองปรับปรุงและผูรบผิดชอบ ดังนี้ 

 

 

 

ตวัชี้วัด แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง หนวยงานผูรับผิดชอบ 

IIT การปฏิบัติหนาที่ จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

ตนเอง  และศึกษาอยางละเอียด

รอบคอบ 

ทุกสวนราชการ 

การใชงบประมาณ สรางการรับรูของบุคลากรใน

หนวยงาน เชน  การประชาสัมพันธ

การใชงบประมาณในรอบเดือน  

การดำเนินโครงการตางๆ 

กองคลัง 

การใชอำนาจ ผูบริหารไดประกาศเจตจำนงการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและมี

การประชาสัมพันธในที่ประชุม

คณะผูบริหารเปนประจำทุกเดือน 

สำนักปลัด 

การใชทรัพยสินของทางราชการ -จัดทำคูมือการยืมทรัพยสินของ

ราชการและประชาสัมพันธให

บุคลากรในหนวยงานทราบ 

-จัดทำแผนผังกำหนดขั้นตอน

ขั้นตอนการยืมทรัพยสินของ

ราชการไวอยางชัดเจน ณ จุด

บริการ 

สำนักปลัด 



การแกไขปญหาทุจริต -จัดทำคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนใหบุคลากรถือ

ปฏิบัต ิ

-ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ผูบริหารใหความรูพนักงาน  ใน

เรื่องการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหความรูทางดาน

กฎหมายในการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตเพื่อนำไปเปน

แนวทางการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

EIT คุณภาพการดำเนินงาน -วางแผนการดำเนินงานประจำป

เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

-เขารวมฝกอบรม  ประชุม  

สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในงาน

ของตนเอง 

วิเคราะหความเสี่ยงปญหาในการ

ดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

ทุกสวนราชการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร -มีแบบประเมินความพึงพอใจ ณ 

จุดบริการใหประชาชนผูใชบริการ

รวมประเมิน เพ่ือนำขอมูลไป

ปรับปรุงการใหบริการ 

-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

ทางราชการผานบอรด

ประชาสัมพันธหมูบาน 

สำนักปลัด 

การปรับปรุงการทำงาน จัดทำประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน พรอมกับการ

ใหความรูแกผูบริหารและเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด 

OIT การเปดเผยขอมูล ใหนำกระบวนการตางๆ ที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง ทุก

ขั้นตอนเผยแพรท่ีหนาเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 






