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คํานํา 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐ

ทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถนานโยบาย “No Gift Policy” ไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีมาตรการใหหนวยงานภาครัฐนาไปยึดถือเปนแนวทาง สำนักปลัด  องคการบริหาร

สวนตำบลเพหลา  ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำแนว

ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การ

ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ใหหนวยงานภาครัฐนาไปปรับใชหรือประยุกตให

เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภาครัฐตอไป   

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจใน

ตำแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงดำเนินการจัดทำคูมือแนวทางการ

ขับเคลื่อนการประกาศนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพ่ือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
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๑.ความเปนมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง 

ที่ทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวาง

กันนำมาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม  

ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป

โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของ

รัฐ  อันอาจนำไปสูการเรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาท่ีผานมา

ภาครัฐจะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็

ยังคงมีความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น มีความจำเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะ

นำไปสูการปองกันการทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 

มติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 

2579 มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการ

เปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทาง

วินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมี

กลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบาย

ยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสำคัญกับ

การดำเนินกิจกรรมที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยยะสำคัญ (Big Rock) เพ่ือใหเกิด

การปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายใตระยะเวลาการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ที่กำหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 

5 ป ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย 

ใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น

หนวยงานของรัฐตองดำเนินการให “เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ” 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เพื่อใชเปนแนวทางดำเนินการรวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

(ศปท.)  และนำไปสูการปฏิบัติแกหนวยงานภาครัฐใหนำไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสม ตามบทบาท

ภารกิจของแตละหนวยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครฐั รวมท้ังเปนสวน

หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  



 

-2- 

 

and TransparencyAssessment : ITA) สงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ

หนวยงานภาครัฐตอไป 

 

๒.วัตถุประสงค 

๑) เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาที่ของ

รัฐหรือหนวยงานของรัฐ 

๒) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที ่

๓) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดาเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง

ของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 

๓. นิยามศัพทเฉพาะ 

เจาหนาที่ของรัฐ1 หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และ

สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่

หรือเจาพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวน

ราชการหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกาหนดใหใชอานาจ

หรือไดรับมอบใหใชอานาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย 

หนวยงานของรัฐ  หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง  

หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ  

องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ ตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง 

ทุจริตตอหนาที่  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือ

หนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเอง 

 

 
1พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔ 
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หรือผูอ่ืนหรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการ

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

การปฏิบัติหนาที่  หมายถึง เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐในตำแหนงที่ไดรับ

การแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง

ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไว หรือเปนการ

กระทาไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอานาจหนาที่ หรืออานาจหนาที่ทางปกครอง 

การประกาศตน  หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือ 

หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของ

แตละหนวยงานเชน การสงหนังสือเวียน การจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการ

เผยแพรประกาศฯ  ใน Website หลักของหนวยงาน 

ของขวญัท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่  หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา 

และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณี

ปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือ

ประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐ

รับของขวัญจากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของ

หนวยงานตนเอง หรือกรณีเขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุม 

ตรวจสอบของหนวยงานรัฐทีเ่จาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยู สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของ

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน 

ทิป (Tip)  หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐได

มอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาที่

ตามปกตินั้น ซึ่งมิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกาหนดไววาใหรับได 

 

๔. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดหลักเกณฑในการประพฤติ

ปฏิบัตขิองเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๕ (๔) กาหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และม ี

จิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ

๒)ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให 

หมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห 

หรือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่ จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคา

ทรัพยสินหรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย ในการเดินทาง 

หรือทองเท่ียวคาที่พักคาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่น

ใด การชาระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไข 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปน 

การเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) 

หรือกคร.จังหวัด แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบนี้ 

หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 

นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กาหนดไว

ในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกาหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับ

กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณ ี

จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดาเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดาเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา 

ประเทศ 

(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดาเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 

(๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก 

กคร. หรอื กคร.จังหวัด แลวแตกรณ ี

(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 

(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจาเปนตองดาเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย 

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สาคัญ 

(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทาบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 

(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจานวนเงินหรือ 

มูลคาตามที่ กคร. กาหนดโดยประกาศในราชกัจจานุเบกษา 
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(๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร.ไดประกาศในราชกิจจา

นุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัต ิ

(๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัต ิ

ตามระเบียบนี้แลว 

๔) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให 

ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝนมติ

คณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดวินัย ทั้งผูใหและผูรับ 

๕) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563  เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติเสนอ โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดาเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สำคัญ (Big Rock) 

กิจกรรมปฏิรูปที่  4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ให

หนวยงานของรัฐทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๕. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕  มี ๓ ขั้นตอนสำคัญ ( ๓ ป.) ดังนี้ 

1.ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศของ

ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและ

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ 

ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู

สาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน การจัดทำ Infographic 

จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของหนวยงาน โดยการ

ประกาศดังกลาวอยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” 

2.ปลุกจิตสานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยมีการดาเนินกิจกรรมในลักษณะตางๆ เพ่ือปลุก 

จิตสำนึกและสรางทัศนคติ และคานิยมที่ดี ในการสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกัน

สรางการรับรูในวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนในลักษณะตางๆ 

ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน  การจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ การสรางการรับรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน  เมื่อดำเนินการแลวใหเผยแพรการดำเนินการดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน 

3.ประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานดำเนินการ 
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กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงานนั้นๆ ในภายหลังการ

ประกาศเจตนารมณฯ การดำเนินกิจกรรมการปลุกจิตสานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกรแลวเจาหนาที่ใน

หนวยงานนั้นๆ ไดปฏิบัตติามตามเจตนารมณหรือวัฒนธรรมองคกรหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดำเนินการ

อยางไร พรอมทั้ง นำผลการดำเนินงานตามขอ 1 และขอ 2 มารายงานในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ(EMenscr) และการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่รวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะฯ  ตามแบบที่กำหนดมายังสำนักงาน ป.ป.ท. (รอบ ๖ 

เดือน ภายใน 31 มี.ค. 65 และรอบ 12 เดือน ภายใน 30 ก.ย. 65) 
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