
 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 

1. ยึดมั่นในความถูกตองและความดีตามบรรทัดฐานขององคกร 
  1.1 ประมวลจริยธรรม 

        รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 276 กำหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ขาราชการเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น สำหรับขาราชการแตละประเภท  

    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  ไดเนนย้ำใหหัวหนาสวนราชการและผูบริหาร มีหนาที่

ปฏิบัติตามปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ควบคุมให

ผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

        1.2 ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  ไดนำยทุธศาสตรฯ มาเปนเข็มทิศแนวทางในการดำเนิน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวให

บรรลุผลสำเร็จ รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

  1.3 การจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน 

 การจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน ประกอบดวยมาตรการการใชทรัพยสินราชการ  

มาตรการการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา

ตามกฎหมายกำหนด และมาตรการจัดหาพัสด ุไดยึดคูมือฯ และดำเนินตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน อยางเครงครัด  

         1.4 การจัดทำคูมือปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขอองคการ 

บริหารสวนตำบลเพหลา ท้ังนี้การจัดการขอรองเรียน จนไดขอยุติใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรองเรียนจำเปนตองมีข้ันตอน/กระบวนการ และ แนวทางใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน  สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และเปนการเพ่ิมชองทางในการรับรองเรียนเรื่องการทุจริตใหกับประชาชน ตั้งอยูบน

พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

1.5 การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการประกาศนโยบาย No Gift Policy  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที ่1.1 ใหหนวยงานของรัฐ

ทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy)  ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถนานโยบาย “No Gift Policy” ไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีมาตรการใหหนวยงานภาครัฐนำไปยึดถือเปนแนวทางหรือประยุกตใหเหมาะสมตาม

บทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐตอไป 

 










