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องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา
อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่
คำนำ
ด้วยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การกำกับตรวจสอบ ดูแลของหน่วยงานรัฐและผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนและระเบียบของกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไว้ดังนี้
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
         องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา จึงจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความชัดเจน และมีส่วนช่วยให้การดำเนินภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในตำบลเพหลาได้อย่างแท้จริง เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้นและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป
องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา
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ส่วนที่ 1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
   1.  ด้านกายภาพ

   
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล
     องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ตำบลเพหลา  อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  ห่างจากที่ว่าการอำเภอคลองท่อม  17  กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ  174 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  108,750 ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ตำบลต่าง ๆ ดังนี้
     ทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลพรุเตียว
         อำเภอเขาพนม
     จังหวัดกระบี่
     ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลคลองท่อมใต้        อำเภอคลองท่อม      จังหวัดกระบี่
     ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลพรุดินนา
          อำเภอคลองท่อม
     จังหวัดกระบี่
     ทิศตะวันตก

ติดต่อกับตำบลโคกยาง

อำเภอเหนือคลอง     จังหวัดกระบี่

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ

      ลักษณะภูมิประเทศโดยรวมจะเป็นพื้นที่ราบ มีภูเขาต่ำ ๆ เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร ลักษณะดินเป็นดินร่วนผสมดินทรายเหมาะสำหรับปลูกยางพารา  สวนปาล์มน้ำมัน และทำการปลูกพืชเกษตรอื่นๆ เช่น ปลูกข้าวไร่ ปลูกผัก
1.3  ลักษณะภูมิอากาศ

      ตำบลเพหลามีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อนและได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้มีฝนตกชุกตลอดปีและมีเพียง 2 ฤดู

      ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน

      ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม

1.4  ลักษณะของดิน

      ลักษณะของดินเป็นดินร่วนผสมดินทรายเหมาะแก่การทำเกษตร

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 

      แหล่งน้ำในพื้นที่ตำบลเพหลามีลำคลอง 1 สาย คือ คลองเพหลา และฝายคลองเพหลา จำนวน 2 ฝาย และสระน้ำ บ่อบาดาล ห้วย  

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้

     ป่าไม้ชุมชนมีอยู่ 2 แห่ง คือ ป่าพรุห้วยหมอ หมู่ที่ 1 จำนวน 526 ไร่  และป่าควนยาง หมู่ที่ 5  จำนวน  455  ไร่  ซึ่งเป็นที่ราบลุ่ม เป็นไม้เนื้อแข็งบางส่วน
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง

2.1 เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาแบ่งเขตการปกครองพื้นที่จำนวน  9  หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ 1 บ้านเพหลาใต้

ผู้ใหญ่บ้าน  นายธีระศักดิ์  สายป่าน

หมู่ที่ 2 บ้านเพหลาเหนือ

ผู้ใหญ่บ้าน  นายสมศักดิ์  แก้วชูดวง

หมู่ที่ 3 บ้านพรุเตยใต้

ผู้ใหญ่บ้าน  นายปรีชา  เอ่งฉ้วน

หมู่ที่ 4 บ้านพรุเตยเหนือ

ผู้ใหญ่บ้าน  นายจักรพงศ์  ศิริภาคโยทัย

หมู่ที่ 5 บ้านพรุเตียว

ผู้ใหญ่บ้าน  นายประพันธ์  พรุเตย

หมู่ที่ 6 บ้านบางใหญ่

ผู้ใหญ่บ้าน  นางละมัย  ใจเกลี้ยง

หมู่ที่ 7 บ้านท่าเรือ

ผู้ใหญ่บ้าน  นายกิตติพันธ์  บุญเทพ

หมู่ที่ 8 บ้านทรายทอง

กำนันตำบลเพหลา นายสุพจน์  ทับทิมเมือง

หมู่ที่ 9 บ้านควนสบาย

ผู้ใหญ่บ้าน  นายจรัญ  แก้วเพ็ง
2.2 การเลือกตั้ง
      การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจำนวน 9 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งครั้งต่อไป จะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ 2 คน จำนวน  9 หมู่บ้าน รวมเป็น 18 คน
3. ประชากร
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา  มีจำนวนประชากร 6,310 คน แยกเป็นชาย 3,178 คน หญิง 3,132  คน 
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หลังคาเรือน/หน่วย

	1
	บ้านเพหลาใต้
	304
	301
	605
	236

	2
	บ้านเพหลาเหนือ
	378
	390
	768
	300

	3
	บ้านพรุเตยใต้
	414
	408
	822
	322

	4
	บ้านพรุเตยเหนือ
	411
	415
	826
	361

	5
	บ้านพรุเตียว
	427
	433
	860
	360

	6
	บ้านบางใหญ่
	481
	444
	925
	315

	7
	บ้านท่าเรือ
	226
	229
	455
	133

	8
	บ้านทรายทอง
	213
	220
	433
	136

	9
	บ้านควนสบาย
	324
	292
	616
	196

	
	รวม
	3,178
	3,132
	6,310
	2,359


(ที่มา: สำนักทะเบียนราษฎร์  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่   ข้อมูลเดือนกันยายน  พ.ศ. 2559)
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         3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ช่วงอายุ
	หญิง
	ชาย
	 รวม
	หมายเหตุ

	จำนวนประชากรเยาวชน
	735
	832
	1,567
	อายุต่ำกว่า  18 ปี

	จำนวนประชากร
	2,087
	2,038
	4,125
	อายุ 18 -60 ปี

	จำนวนประชากรผู้สูงอายุ
	338
	280
	618
	อายุมากกว่า 60 ปี

	รวม
	3,160
	3,150
	6,310
	


4. สภาพทางสังคม
4.1 การศึกษา 
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีจำนวน  3  ศูนย์  คือ
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพหลาเหนือ

จำนวนนักเรียน    34
คน   
      2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพรุเตยเหนือ


จำนวนนักเรียน
  65
คน
      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพรุเตียว


จำนวนนักเรียน    35
คน                                                      

   -  ระดับประถมศึกษา  มีจำนวน  2  แห่ง  คือ
      1. โรงเรียนบ้านบางใหญ่



จำนวนนักเรียน
  11
คน
      2.  โรงเรียนบ้านพรุเตย



จำนวนนักเรียน
 286
คน
  
  -  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จำนวน 
 1  แห่ง   
4.2 การสาธารณสุข  มีจำนวน  3  แห่ง
               - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพรุเตย  

จำนวน  1   แห่ง
    - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเพหลา

จำนวน  1   แห่ง
    - โรงพยาบาลช้าง



      
จำนวน 
 1  แห่ง
4.3 ยาเสพติด
     ปัญหายาเสพติดมีบางบ้างหมู่บ้าน
4.4 การสังคมสงเคราะห์
        
     องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้
(1)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
(2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(3)  ประสานการทำบัตรผู้พิการ
(4)  โครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง
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5. ระบบบริการพื้นฐาน
    5.1  การคมนาคมขนส่ง

การคมนาคมขนส่งถนนเส้นทางจากที่ว่าการอำเภอคลองท่อมถึงองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาเป็นถนนลาดยางระยะทาง 17 กิโลเมตร อีกทั้งยังเป็นเส้นทางเชื่อมต่อกับอำเภอเหนือคลอง มีความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคมขนส่งส่วนใหญ่แล้วจะใช้รถยนต์ส่วนตัว เนื่องจากไม่มีรถโดยสารประจำทาง
    5.2  การไฟฟ้า
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ จำนวน  2,343  ครัวเรือน และประชาชนไม่มีไฟฟ้าใช้  จำนวน  16  ครัวเรือน
    5.3 การประปา
จำนวนผู้ใช้น้ำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา จำนวน  2,283  ครัวเรือน  และประชาชนไม่มีประปาใช้  จำนวน  76  ครัวเรือน
   5.4 โทรศัพท์
          -  ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่


-  สถานีรับส่งสัญญาณโทรศัพท์



จำนวน
5  แห่ง
   5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์
- ที่ทำการไปรษณีย์ประจำตำบล   



จำนวน  1  แห่ง
6. ระบบเศรษฐกิจ
   6.1  การเกษตร
ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลเพหลาประกอบอาชีพหลักคือปลูกยางพาราและปลูกปาล์มน้ำมัน 
มีพื้นที่ทำการเกษตรประมาณ  85,297  ไร่ แยกเป็นยางพารา  50,096  ไร่  ปาล์มน้ำมัน  35,201  ไร่ 
อาชีพรองคือ รับจ้าง ค้าขาย  รับราชการ  อาชีพเสริม คือปลูกผักสวนครัว ปลูกข้าวไร่ รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ  36,000 บาท/ ปี 

   6.2  การประมง

มีการทำประมง จำนวน 2  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 7
   6.3  การปศุสัตว์

มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค เลี้ยงสุกรและเลี้ยงไก่ในหมู่บ้านในเขตตำบลเพหลา
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   6.4  การบริการ
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา

-  ปั้มน้ำมัน



จำนวน
   8
แห่ง

- โรงงานอุตสาหกรรม


จำนวน
    1  
แห่ง

-  ร้านค้า



จำนวน
  44  
แห่ง

-  อู่ซ่อมรถ



จำนวน
    4  
แห่ง

-  ห้องเช่า



จำนวน
  13 
แห่ง

-  โรงผลิตน้ำดื่ม



จำนวน
    2 
แห่ง

-  จุดรับซื้อน้ำยางสด


จำนวน
  12 
แห่ง

-  ฟาร์มเลี้ยงไก่



จำนวน
    2  
แห่ง

-  ลานเทปาล์มน้ำมัน


จำนวน
   11 
แห่ง
     6.5 การท่องเที่ยว

แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ตั้งหมู่ที่ 1
     6.6 อุตสาหกรรม
อุตสาหกรรมป่าไม้ (สวนป่าคลองท่อม)
จำนวน      1    แห่ง
     6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การร่วมกลุ่มของประชาชนในพื้น  มีทั้งหมด   7  กลุ่ม
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการเกษตรชุมชน
มีสมาชิก   47    คน
- กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน


มีสมาชิก   30    คน
- กลุ่มเลี้ยงวัว



มีสมาชิก   12    คน
- กลุ่มปลูกข้าวไร่



มีสมาชิก   27    คน
- กลุ่มปลูกผักเหมียง


มีสมาชิก   20    คน
- กลุ่มออมทรัพย์วิสาหกิจชุมชน

มีสมาชิก   15    คน
- กลุ่มทำปุ๋ยหมัก



มีสมาชิก    6    คน
       6.8 แรงงาน

      ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลักคือทำการเกษตร เช่น ปลูกยางพารา ปลูกปาล์มน้ำมัน 
อาชีพรอง คือ ค้าขาย รับราชการ รับจ้าง ทักษะฝีมือแรงงานที่สำคัญที่เกิดจากประสบการณ์ คือการเห็น และเรียนรู้จากบรรพบุรุษและจากการศึกษาเพิ่มเติม การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ทั้งด้านงานอุตสาหกรรมในครัวเรือน งานจักสาร งานไม้ และการทำเกษตรอินทรีย์
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
    7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชาย
	หญิง
	หลังคาเรือน/หน่วย
	พื้นที่ทั้งหมด(ไร่)
	

	1
	บ้านเพหลาใต้
	304
	301
	236
	10,400
	

	2
	บ้านเพหลาเหนือ
	378
	390
	300
	11,900
	

	3
	บ้านพรุเตยใต้
	414
	408
	322
	13,100
	

	4
	บ้านพรุเตยเหนือ
	411
	415
	361
	13,400
	

	5
	บ้านพรุเตียว
	427
	433
	360
	16,400
	

	6
	บ้านบางใหญ่
	481
	444
	315
	15,400
	

	7
	บ้านท่าเรือ
	226
	229
	133
	8,200
	

	8
	บ้านทรายทอง
	213
	220
	136
	9,400
	

	9
	บ้านควนสบาย
	324
	292
	196
	10,550
	


 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร
      ด้านการเกษตร (ทำนา)
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ไร่
	ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร่

	6
	บ้านบางใหญ่
	1
	10
	400 กก/ไร่


    ด้านการเกษตร (ทำไร่)
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ไร่
	ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร่

	3
4

5
6

	บ้านพรุเตยใต้
บ้านพรุเตยเหนือ

บ้านพรุเตียว

บ้านบางใหญ่
	3
5
3
4
	16
20
20
30
	400 กก/ไร่
400 กก/ไร่
400 กก/ไร่
400 กก/ไร่
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 ด้านการเกษตร (ยางพารา)
	หมู่ที่

	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ไร่
	ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร่)

	1
	บ้านเพหลาใต้
	220
	3,850
	289 กก./ไร่

	2
	บ้านเพหลาเหนือ
	225
	3,950
	289 กก./ไร่

	3
	บ้านพรุเตยใต้
	280
	4,890
	289 กก./ไร่

	4
	บ้านพรุเตยเหนือ
	320
	4,820
	289 กก./ไร่

	5
	บ้านพรุเตียว
	315
	6,520
	289 กก./ไร่

	6
	บ้านบางใหญ่
	265
	5,820
	289 กก./ไร่

	7
	บ้านท่าเรือ
	80
	2,210
	289 กก./ไร่

	8
	บ้านทรายทอง
	120
	3,240
	289 กก./ไร่

	9
	บ้านควนสบาย
	162
	3,800
	289 กก./ไร่


 ด้านการเกษตร (ปาล์มน้ำมัน)

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ไร่
	ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร่/ปี)

	1
	บ้านเพหลาใต้
	175
	2,912
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	2
	บ้านเพหลาเหนือ
	185
	2,850
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	3
	บ้านพรุเตยใต้
	250
	3,250
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	4
	บ้านพรุเตยเหนือ
	256
	3,120
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	5
	บ้านพรุเตียว
	285
	4,590
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	6
	บ้านบางใหญ่
	240
	3,820
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	7
	บ้านท่าเรือ
	50
	1,500
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	8
	บ้านทรายทอง
	105
	2,250
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี

	9
	บ้านควนสบาย
	130
	2,450
	3,000 ก.ก./ไร่/ปี
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร (ธรรมชาติ) 
	หมู่บ้าน
	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่
ทั่วถึง
	

	
	แม่น้ำ
	ห้วย/ธาร
	คลอง
	หนองน้ำ/บึง
	น้ำตก
	
	
	
	
	

	บ้านเพหลาใต้
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านเพหลาเหนือ
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านพรุเตยใต้
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านพรุเตยเหนือ
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านพรุเตียว
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านบางใหญ่
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านท่าเรือ
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านทรายทอง
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านควนสบาย
	-
	/
	/
	-
	-
	-
	/
	-
	/
	


 ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร (ที่มนุษย์สร้าง) 
	หมู่บ้าน
	แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้าง
	เพียง
พอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่
ทั่วถึง
	

	
	แก้มลิง
	อ่าง
เก็บน้ำ
	ฝาย
	สระ
	คลองชลประทาน
	
	
	
	
	

	บ้านเพหลาใต้
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านเพหลาเหนือ
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านพรุเตยใต้
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านพรุเตยเหนือ
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านพรุเตียว
	-
	-
	/
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านบางใหญ่
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านท่าเรือ
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านทรายทอง
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	

	บ้านควนสบาย
	-
	-
	-
	/
	-
	-
	/
	-
	/
	


-9-
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)
     หมู่ที่ 1 บ้านเพหลาใต้
	แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	/
	-
	/
	-

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	/
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	/
	-
	/
	-

	ระบบประปาภูมิภาค
	-
	/
	 -
	/
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	
	/
	-
	-
	/


    หมู่ที่ 2 บ้านเพหลาเหนือ

	แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	-
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	-
	-
	/
	-
	/

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	-
	-
	/
	-
	/

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	/
	
	-
	/


    หมู่ที่ 3 บ้านพรุเตยใต้

	แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	-
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	-
	-
	/
	-
	/

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	-
	/
	-
	/


   หมู่ที่ 4 บ้านพรุเตยเหนือ

	

แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	/
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	-
	/
	-
	/
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    หมู่ที่ 5 บ้านพรุเตียว

	

แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง


	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	/
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	-
	/
	-
	/


    หมู่ที่ 6 บ้านบางใหญ่

	

แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	
	
	
	
	
	

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	-
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	/
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	/
	-
	-
	/


     หมู่ที่ 7 บ้านท่าเรือ
	

แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	
	
	
	
	
	

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	-
	/
	-
	/
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	
	/
	-
	-
	/


    หมู่ที่ 8 บ้านทรายทอง
	

แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	
	
	
	
	
	

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	/
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	-
	/
	-
	/
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      หมู่ที่ 9  บ้านควนสบาย

	

แหล่งน้ำ
	ไม่มี
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	
	
	
	
	
	

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	
	/
	-
	/

	บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
	/
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(อปท.)
	-
	-
	/
	-
	/

	ระบบประปาภูมิภาค
	/
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	-
	/
	-
	/


8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
   8.1 การนับถือศาสนา

      ประชากรส่วนใหญ่ในเขตตำบลเพหลานับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 95 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 5  โดยมีวัดและสำนักสงฆ์  3  แห่ง  มัสยิด  
1   แห่ง
   8.2 ประเพณีและงานประจำปี
 1. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ
 2. ประเพณีวันสงกรานต์มีการรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุ
 3. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
 4. ประเพณีถวายเทียนพรรษา
         5. ประเพณีทอดกฐิน
         6. ประเพณีลอยกระทง
         7. วันฮารีรายอ
   8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
         1. มโนราห์โบราณ
         2. ขับกลอน
         3. มโนราพื้นบ้าน
         4. จักรสาร
         5. นวดคลายเส้น
         6. ตีกลองยาว
         7. รำมโนราห์
         8. ทำด้ามพร้าและด้ามจอบ
         9. งานไม้
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ
    9.1 น้ำ   

แหล่งน้ำตามธรรมชาติ

   - คลองเพหลา



จำนวน    1
สาย

   - คลองหอยโหล่


จำนวน    1
สาย

   - ห้วย




จำนวน   45
สาย
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

-  ฝาย




จำนวน
     2
แห่ง

-  บ่อน้ำตื้น



จำนวน
   17
แห่ง

-  ประปาหมู่บ้าน



จำนวน
   27
แห่ง

-  สระน้ำ



จำนวน
   12 
แห่ง

-  บ่อบาดาล



จำนวน
   32  
แห่ง
     9.2 ป่าไม้
    
     ป่าชุมชน   มี 2  แห่ง

   
      - ป่าพรุห้วยหมอ   หมู่ที่  1

จำนวน   526    ไร่
  
      - ป่าควนยาง        หมู่ที่ 5

จำนวน   455    ไร่
       9.3 ภูเขา

  ในพื้นที่มีภูเขาเตี้ย ๆ 
       9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

   
  ผืนดินที่ใช้เพาะปลูกเป็นดินร่วนผสมดินทรายระบายน้ำได้ดีใช้ในการปลูกพืชเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจที่สำคัญคือยางพาราเป็นพืชที่ปลูกมาก รองลงมาคือปาล์มน้ำมันเป็นพืชเศรษฐกิจอันดับ 2 ของตำบลเพหลา 
ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557 – 2560)

1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2557-2560
    1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ

จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา (e-LAAS) สรุปการตั้งงบประมาณและรายรับรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลารายละเอียดดังนี้

ปีงบประมาณ 2557
                        ตั้งงบประมาณรายรับไว้
   21,100,000

   บาท
ประมาณการรายจ่ายไว้

21,100,000

บาท
รายรับจริง


21,852,734.06

บาท
รายจ่ายจริง


20,020,816.61

บาท

ปีงบประมาณ 2558
ตั้งงบประมาณรายรับไว้

22,500,000

บาท
ประมาณการรายจ่ายไว้

22,500,000

บาท
รายรับจริง


22,841,917.27

บาท
รายจ่ายจริง


18,249,034.64

บาท
ปีงบประมาณ 2559
ตั้งงบประมาณรายรับไว้

23,500,000

บาท
ประมาณการรายจ่ายไว้

23,500,000

บาท
   รายรับจริง


   24,084,068.25
   บาท
   รายจ่ายจริง

 
   19,542,097.69
   บาท
ปีงบประมาณ 2560
ตั้งงบประมาณรายรับไว้

35,000,000

บาท
ประมาณการรายจ่ายไว้

35,000,000

บาท
   รายรับจริง



   -
   
   บาท
   รายจ่ายจริง

 
 
   -
             บาท
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1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ.2558 – 2562) ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 -2560) 
(พ.ศ.2559 -2561) (พ.ศ.2560 – 2562) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำปีทุกปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอื่นมาดำเนินงานให้ รวมทั้งวางแผนเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี


ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาได้ดำเนินการตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสรุปได้ดังนี้
จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงตามแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2557 – 2559)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	69
	27

	2. ด้านเกษตร
	6
	1

	3. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
	8
	2

	4. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
	31
	8

	5. ด้านกีฬาและสาธารณสุข
	22
	7

	6. ด้านการท่องเที่ยว
	4
	-

	7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	13
	2

	8. ด้านบริหารจัดการ
	22
	7

	9. ด้านการศึกษา
	24
	7

	รวมทั้งสิ้น
	199
	61

	คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	30.66
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จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงตามแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2558 – 2560)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	71
	16

	2. ด้านเกษตร
	14
	1

	3. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
	8
	3

	4. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
	36
	4

	5. ด้านกีฬาและสาธารณสุข
	24
	7

	6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	18
	-

	7. ด้านบริหารจัดการ
	28
	10

	8. ด้านการศึกษา
	22
	7

	รวมทั้งสิ้น
	221
	48

	คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	21.72


จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงตามแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2559-2561)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	85
	34

	2. ด้านเกษตร
	21
	1

	3. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
	9
	2

	4. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
	37
	6

	5. ด้านกีฬาและสาธารณสุข
	18
	8

	6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	18
	-

	7. ด้านบริหารจัดการ
	30
	16

	8. ด้านการศึกษา
	31
	5

	รวมทั้งสิ้น
	249
	72

	คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	28.92
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1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ
1.2.1 การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
      - สามารถพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน/ตำบล ให้ได้มาตรฐานประชาชน
ได้รับความสะดวกสบายในการสัญจร

      - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ด้านขยายเขตไฟฟ้า  โทรศัพท์ ฯลฯ ให้แก่ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

      - พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภคและมีภาชนะเก็บกักน้ำให้มีคุณภาพและเพียงพอและได้มาตรฐาน
1.2.2 การดำเนินงานด้านพัฒนาคนและสังคม 

                   - จัดกิจกรรมด้านสังคมและสวัสดิการต่าง ๆ แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนดียิ่งขึ้น
                   - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ เช่น จัดกีฬาตำบล 
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ


                  - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนคงอยู่สืบไป
 1.2.3  การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร
                     - พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                    - ปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว โปร่งใส
 และเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของประชาชน
                    - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อเสริมศักยภาพในการให้บริการแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น
                    - ปรับปรุงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มมากขึ้น

1.2.4 การดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


      - ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้าน/ตำบล มีความร่มรื่น สวยงาม เช่น ปลูกต้นไม้สองข้างถนน ฯลฯ

     - สร้างจิตสำนึกในการดูแล ป้องกัน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
    2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาได้ดำเนินงานต่าง ๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560 เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้


1. ประชาชนมีน้ำประปาใช้  


2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ 


3. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก
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4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือยังชีพทุกคน
5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง
6. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย
7. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

  8. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความ
     สะดวก
2.2 ผลกระทบ
                 1. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  เช่น ประปา แหล่งน้ำในการผลิตน้ำประปาไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ
     
       2. ถนนยังไม่มาตรฐานถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
 
       3. ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่มีค่าครองชีพสูง
       4. ปัญหาการพนันและปัญหายาเสพติด
     5. ไม่มีพื้นที่สำหรับทิ้งขยะ รวมถึงระบบการจัดการขยะยังไม่มีคุณภาพ
    
      6. แม่น้ำลำคลองมีสภาพตื้นเขินไม่สามารถระบายน้ำได้ทัน โดยเฉพาะเมื่อฝนตกหนัก ส่งผลให้น้ำไหลหลากเข้าท่วมพื้นที่การเกษตรและที่พักอาศัยของประชาชน
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560
ปัญหาอุปสรรค
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความชัดเจนในกฎหมาย ระเบียบ เนื่องจากมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
2. พื้นที่รับผิดชอบมาก การพัฒนาอาจเข้าไม่ทั่วถึง
3. ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
4. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารสมัยใหม่ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง
5. งบประมาณมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
6. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถดำเนินการได้

แนวทางการแก้ไข


1. การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีกล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาดำเนินการ

2. ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ในแผนพัฒนาสามปี
3. ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น

4. ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด
เช่น การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำประปา ถนนหนทาง

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า มั่นคง มั่งคง ยั่งยืน ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 


ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น
 จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจำชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพื่อให้ประเทศมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการโดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก
· ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพสะอาด และปลอดภัย
· ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น
· ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆ เป็นต้น
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านหน้า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
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(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ อาทิ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา
 ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วง
เวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่น ๆ ของประเทศ 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชา
สังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและ
แนวทางในการนำยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ จะสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

6. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ. 2558-2561)
วิสัยทัศน์ (Vision)
“การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชน
อย่างยั่งยืน”

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุ่มจังหวัดและ
              เชื่อมโยงการคมนาคมกับต่างประเทศ
     3. สร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
          4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
              ชุมชนและท้องถิ่น
           5. ฟื้นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่าง
ยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์
1. กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวอย่างให้เพียงพอและ
เหมาะสม
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยง การคมนาคม ทางบก ทางทะเลและทางอากาศให้
เพียงพอ ได้มาตรฐานความปลอดภัย
2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่ให้
เพียงพอ
3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินความ
ปลอดภัยในการสัญจร ของประชาชนและนักท่องเที่ยว
4) พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
          2. กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตลักษณ์อันดามันมี
ภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เชื่อมโยง  วิถีชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับธรรมชาติ มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาดเรียบร้อย
    2) ฟื้นฟูเรื่องราว ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีของท้องถิ่น เพื่อสร้างความสนใจ
และความประทับใจให้กับผู้เยี่ยมเยือน
    3) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า ผลิตภัณฑ์ OTOP และการบริการผ่านเรื่องราวและ
ทรัพยากรที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นท่องเที่ยวคุณภาพ
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          3. กลยุทธ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่
   1) ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ  โดยเฉพาะพื้นที่เพาะพันธุ์ อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล
   2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย ลดปริมาณขยะชุมชนและการ
ปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด
4. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหล่งท่องเที่ยว

   1) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งระบบสากลและระดับชุมชน ให้มีมาตรฐานและมีจำนวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว

   2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบริการจัดการท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายแลน และทรัพยากรทางทะเลให้สมบูรณ์ เพื่อสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพื้นที่เพาะพันธุ์อนุบาล และขยายพันธุ์สัตว์ทะเล

   3) พัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้กับชุมชนสนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนดำเนินการด้านการท่องเที่ยว
5. กลยุทธ์บริหารจัดการให้ความยั่งยืน

   1) เร่งสร้างมาตรการควบคุมจำนวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถรองรับ (Carrying Capacity)

   2) สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ คู่สร้างจิตสำนึกในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว

   3)  เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวให้สมดุล โดยเน้นการบริการจัดการระบบเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างบทบาทขององค์กรท้องถิ่นและภาคประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม

   4)  เพิ่มประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัยด้านอาหารและโรคติดต่อ
6. กลยุทธ์พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์

   1) เชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการ กับกลุ่มประเทศเพื่อบ้านและประเทศคู่ค้าสำคัญ

   2) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสร้างกลไกลตลาดที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับสากลเพิ่มขึ้น
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3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกลุ่มจังหวัดผ่านสื่อแขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อ
เสริมร้างภาพลักษณ์อันดามัน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้
 ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์
1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว์ เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต

   1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร โดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิตต่างๆ อาทิ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์

   2) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธ์พืชที่เหมาะสมกับพื้นที่เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ

   3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

   4) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำมูลค่าสูง

   5) เร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง ทำให้มีประสิทธิภาพ
2. นำนวัตกรรมมาต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูป เพื่อเพิ่มและสร้างมูลค่า

    1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพื้นที่ โดยการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือนำวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมาใช้ให้เกิดประโยชน์

    2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้

    3) พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น้ำมูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
3. ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะการเข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทางการตลาด

   1)  รวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาเป็นฐานข้อมูลทั้งด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของตลาดราคา ฯลฯ เพื่อใช้มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต

   2)  เผยแพร่ความรู้ราคา การตลาด ยางพารา ปาล์ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล ด้านยางพารา ปาล์มครบวงจร

   3)  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การตลาดให้ทั่วถึงและรวดเร็ว พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ประเมิน สถานการณ์ด้านการตลาด

   4)  ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ข้อมูลด้านการตลาดประกอบการตัดสินใจในการผลิต

   5)  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด

   6)  ผลักดันสู่ศูนย์กลางการค้าเกษตรของภาคใต้
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4. การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้ของแก่เกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อความเข้มแข็ง

   1) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอื่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน

   2) พัฒนาสถาบันเกษตรให้มีขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจ และช่วยเหลือสมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด โดยนำข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้ในกลยุทธ์ที่ 3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลิต

  3) เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2557-2560
1. วิสัยทัศน์  “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่มีการปรับตัว
                    เท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง”

2. พันธกิจ 

1. เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ (ภาคการท่องเที่ยว ภาคเกษตรอุตสาหกรรม ประมง ปศุสัตว์ พืชและอาหาร) จังหวัดให้มีคุณภาพแข่งขันได้มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ คุณธรรม สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพระดับนานาชาติ สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการสูงสุด

5. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและรายได้ของท้องถิ่น
3. เป้าประสงค์รวม 

1. จังหวัดกระบี่เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพในระดับนานาชาติ

2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยังคงความอุดมสมบูรณ์ สวยงาม และปลอดมลภาวะ

3. จำนวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

4. มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวและขนส่งด้านการเกษตรที่ได้คุณภาพ มาตรฐานสากล และเพียงพอกับปริมาณความต้องการใช้

5. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและโลกเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
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6. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีการจ้างงาน และกระจายรายได้

7. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทดแทน

8. ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ในมิติต่างๆ สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ภูมิภาค และโลก

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ :

   ประเด็นยุทธศาสตร์1 : พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) และเพิ่ม
                              ศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล
    เป้าประสงค์
(1) จังหวัดกระบี่เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพในระดับนานาชาติ
(2) จำนวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
(3) มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวและขนส่งด้านการเกษตรที่ได้คุณภาพ มาตรฐานสากล และเพียงพอกับปริมาณความต้องการใช้
(4) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีการจ้างงาน และกระจายรายได้
    ตัวชี้วัด
(1) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 จากฐานปีที่ผ่านมา
(2) จำนวนโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก ทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุงยกระดับคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

(3) ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

(4) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับรองมาตรฐานจาก The Best of krabi ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง
(5) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟื้นฟู ยกระดับคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25

(6) ทรัพยากรบุคคล องค์กรสถาบันชุมชนท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา เพื่อยกระดับขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวไม่น้อยกว่าร้อยละ 25
    กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) ฟื้นฟูและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวรองรับการเป็นท่องเที่ยวสีเขียว
(2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ปรับภูมิทัศน์เมืองโดยใช้การออกแบบตามหลักอารยสถาบัตย์ควบคู่กับความมีรสนิยมและสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง รองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ
(3) สร้างความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในความเป็นเจ้าบ้านที่ดี ให้บริการที่เป็นเลิศ
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(4) พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่องเที่ยว ทั้งทักษะและคุณภาพการให้บริการ ให้มีความพร้อมในการเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ
(5) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ที่มีความหลากหลายเช่น การท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชนการยกระดับงานเทศกาลที่มีเอกลักษณ์ของจังหวัด เป็นต้น
(6) พัฒนาระบบป้องกัน จัดการภัยพิบัติ และความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล
(7) สร้างภาพลักษณ์ของการเป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียว ให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติ
(8) ดำเนินกลยุทธ์ทางการตลาดในกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัด
(9) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย และคำนึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยการจัดแบ่งเขตพื้นที่ ความสวยงาม โดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(10)  จัดทำมาตรการและบังคับใช้กฎหมายในการจัดระเบียบและควบคุมการประกอบการของทุน
 ต่างชาติ
(11) พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดตั้งกลไกแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพื้นที่ เพื่อเป็นกติกาในการ
      จัดระเบียบ พัฒนา และแก้ไขปัญหาร่วมกันภายใต้ปฏิญญาการพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่สู่
      ความยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร
                              อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
                              ทางเลือก
เป้าประสงค์
(1) สินค้าเกษตรมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและโลกเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
(2) เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทดแทน
ตัวชี้วัด
(1) ประสิทธิภาพในการสกัดน้ำมันปาล์มเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 18.50 

(2) จำนวนฟาร์มที่ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4

(3) ปริมาณยางพาราที่สถาบันเกษตรรวบรวมได้ เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25

(4) จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพและรายได้เพิ่มมากขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 

(5) จำนวนสถาบันเกษตรกรที่ได้รับ การพัฒนา ความรู้และทักษะการผลิต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25

(6) จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการลดต้นทุนการผลิต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) เพิ่มผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ำมันและยางพารา ให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก
(2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ
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(3) กำหนด Zoning การทำเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร
(4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม
(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบชลประทานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
(6) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรปาล์มน้ำมันและยางพาราเพื่อสร้างความมั่นคงด้านรายได้
(7) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการผลิตที่เหมาะสมเพื่อสร้างรายได้ และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด
(8) ส่งเสริมการทำเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(9) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด และสนับสนุนให้มีการใช้สินค้า และผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด
(10) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ ในพื้นที่โดยเน้นให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาด
     (11) ขยายผลการผลิตไบโอดีเซลเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน
     (12) พัฒนาพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือกเพื่อใช้เป็นแหล่งพลังงานที่สำคัญของจังหวัดและ
           จัดทำแผนพัฒนาพลังงานทดแทนระดับจังหวัด
     (13) พัฒนาศักยภาพเกษตรรุ่นใหม่และสร้างทายาทเกษตรกรแบบมืออาชีพเพื่อสร้างความยั่งยืนของ
           อาชีพเกษตรกรรม
     (14) พัฒนาข้อตกลงร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาการเกษตรของจังหวัด เพื่อสร้างความร่วมมือ
           และใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานที่เห็นชอบร่วมกัน
      (15) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรครบวงจรทุกหมู่บ้าน(พืช,ประมง,ปศุสัตว์)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแส
                               การเปลี่ยนแปลง
เป้าประสงค์
(1) ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ในมิติต่างๆ สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ภูมิภาค และโลก
    ตัวชี้วัด
(3) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของครัวเรือน ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.

(4) จำนวนสถาบันศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาหลักมีค่าเฉลี่ยระดับประเทศไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25

(5) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสร้างวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25

(6) ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
(7) ร้อยละของศาสนสถานที่พัฒนาและสร้างกระบวนการกล่อมเกลาสังคมด้วยศาสนาร้อยละ 25

(8) ร้อยละ 80 ของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านแรงงานตามเป้าหมายที่กำหนด
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(9) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

(10)  จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เกณฑ์วัดของกระทรวงมหาดไทย
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและยกระดับความร่วมมือของเครือข่ายเพื่อการปรับตัวให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง
(2) ป้องกัน บำบัด และปราบปราม การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในทุกกลุ่ม
(3) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพื้นที่
(4) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่
    ประชาคมเซียน
(5) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคและโลก
(6) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งและเร่งสร้างภูมิคุ้มกันสานสัมพันธภาพใน
    ครอบครัว พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม
(7) พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย
(8) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
(9) ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมการใช้ทุนทางสังคม
(10) สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่
(11) พัฒนาชุมชน สังคม สู่กระบี่เมืองสุขภาพ
(12) ส่งเสริมการเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์
(1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยังคงความอุดมสมบูรณ์สวยงาม และปลอดมลภาวะ
ตัวชี้วัด
(1) จำนวนโครงการ(กิจกรรม) อนุรักษ์ ด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/แห่ง
(2) พื้นที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกทำลายได้รับการพื้นฟูร้อยละ 50 

(3) คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (มาตรฐานคุณภาพน้ำทะเล พารามิเตอร์ความโปร่งใสสำหรับวัดน้ำทะเล ลดลงจากสภาพธรรมชาติ)ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

(4) ระบบบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยปริมาณขยะลดลง ร้อยละ 5
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
(1) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูพื้นที่ป่า และเขตอนุรักษ์
(2) ตรวจสอบ ป้องกัน ควบคุม กำกับ ดูแลการก่อให้ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและมลพิษและบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและเป็นธรรม
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(3) พัฒนาระบบบำบัดมลพิษที่ได้คุณภาพมาตรฐาน และเพียงพอต่อปริมาณการบำบัด เช่น ระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะ เสียง จัดระเบียบหาบเร่ แผงลอย เป็นต้น
(4) ผลักดันให้เกิดมาตรการทางสังคม ในการเฝ้าระวัง ดูแล ทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่ง ภูเขาส่งเสริมการจัดการพื้นที่ชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
(5) บริหารจัดการพื้นทีป่าชายเลนโดยคำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการฟื้นฟูแนวปะการัง อนุรักษ์หญ้าทะเล เพื่อสร้างสมดุลของระบบนิเวศและความอุดมสมบูรณ์ และสร้างมาตรการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง
(6) เฝ้าระวัง ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ส่งเสริม เผยแพร่ บำบัดรักษาทรัพยากรน้ำในระดับลุ่มน้ำ
(7) กำหนดมาตรการส่งเสริม ป้องกันและบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและเป็นธรรมต่อผู้ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดทุกประเภท
(8) สร้างจิตสำนึกให้เยาวชน ประชาชนทุกกลุ่ม และเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและศิลปกรรมอย่างเข้มแข็ง
(9) พัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดทุกประเภทให้มีความทันสมัยของข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย รวมทั้งเพื่อติดตามและตรวจสอบสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง
(10) ส่งเสริมให้มีกิจกรรม CSR ด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นนโยบายของจังหวัด โดยกำหนดโซนนิ่งได้ชัดเจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่
1. วิสัยทัศน์
เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่
2. พันธกิจ
1. เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจจังหวัด (ด้านการท่องเที่ยว ด้านการเกษตร ด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
ให้มีคุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. พัฒนาคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ

3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ(ประชาชน)สูงสุด

5. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีท้องถิ่น เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและรายได้ท้องถิ่น
3. ยุทธศาสตร์

   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism)

กลยุทธ์

1. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
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2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับ
              การเป็นเมืองท่องเที่ยว
3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ทั้งการให้ข้อมูลให้ความช่วยเหลือ
              นักท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ 

4. สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดีมีจิตในบริการ รวมทั้งให้
              ความสำคัญกับการผลิตและยกระดับคุณภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

5. พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพื่อดึงดูดใจนักท่องเที่ยว

6. พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและ
              ประชาชน

7. สร้างภาพลักษณ์การจัดการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติโดยการรักษาจุดยืนของการ
              เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ

8. ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อย
              การจัดแบ่งเขตพื้นที่ (Zoning) ความสวยงาม รวมทั้งคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
              และสิ่งแวดล้อม

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพื้นที่เพื่อเป็นกติกาในการพัฒนาการจัด
              ระเบียบและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

10. ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกื้อหนุนต่อการ
               ท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร

กลยุทธ์
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตร
2. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ
3. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อแก้ไขภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทุกภัยและเพื่อใช้ในภาคเกษตรกรรม
4. ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรเพื่อสร้างความมั่นคงด้านรายได้
5. ส่งเสริมการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการผลิตที่เหมาะสม เพื่อสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด
6. ส่งเสริมการทำเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด
8. สนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
กลยุทธ์
1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
2. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน
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3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม
5. ส่งเสริมการนำค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
7. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
8. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยว
          คุณภาพ



กลยุทธ์

1. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะน้ำเสีย ปัญหามลพิษจากโรงงาน น้ำทะแลกัดเซาะชายฝั่ง และทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกทำลาย
2. สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษา เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
3. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการดำรงชีวิตของประชาชน
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อเป็นแหล่งพลังงานที่สำคัญของจังหวัด
นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านกีฬา ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว และนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 

- ด้านสังคม จะส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น ส่งเสริมบทบาทและคุณค่าของบุคคลในท้องถิ่นให้มีสันติสุขบนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทย สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม สร้างคุณค่าของคน ให้การสงเคราะห์และส่งเสริมการรวมกลุ่มของเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ คนสูงอายุ ควบคุมดูแลที่สาธารณประโยชน์ของชุมชน รณรงค์ลดอบายมุขและสิ่งเสพติด สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกับองค์กร พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ให้มีสถานที่ออกกำลังกาย จัดตั้งกลุ่มกีฬาให้มีลานสุขภาพและพักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดให้มีเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังภัย และจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นในการป้องกันและระงับภัย ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชน สามารถป้องกันเบื้องต้นได้โดยตนเอง ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ให้แก้ไขปัญหาน้ำท่วม ภัยแล้งและสาธารณภัยต่างๆ จะทำงานร่วมกับสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม ในการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สนับสนุนหน่วย อปพร. และหน่วยจิตอาสาอื่นๆ เพื่อเพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารให้มากขึ้น
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- ด้านการศึกษา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ สนับสนุนระบบการศึกษาและส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชน โดยผ่านการศึกษานอกระบบ เน้นการศึกษาตลอดชีวิต ส่งเสริมระบบสารสนเทศแก่ชุมชนและโรงเรียน ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้การศึกษาโดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง จัดสถานที่และอุปกรณ์ทางการศึกษาให้เพียงพอ รวมทั้งมุ่งเน้นพัฒนาการเด็กให้ครบทุกด้าน ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- ด้านสาธารณสุขและกีฬา พัฒนาวิธีการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยของประชาชน โดยจะดูแลตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนถึงวัยชรา เช่น เสริมสร้างสุขภาพมารดาตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ การดูแลมารดาและทารกแรกคลอด โครงการดูแลผู้พิการและคนชรา จัดสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม ป้องกันโรคติดต่อ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขตามอำนาจหน้าที่อย่างทั่วถึง

- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอันสวยสดงดงามที่ธรรมชาติได้ให้มานั้น คือสิ่งที่ล้ำค่าที่ชาวตำบลเพหลาต้องรักและหวงแหนเอาไว้ เพราะเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำรงชีวิต และการที่จะพัฒนาไปสู่แหล่งท่องเที่ยวของตำบลในโอกาสต่อไป ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายดำเนินการกับผู้กระทำความผิดการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีจิตสำนึกตลอดจนการจัดสร้างระบบศูนย์รวมใจ การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นให้ดีอย่างต่อเนื่อง


- ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการเผยแพร่งานประเพณีท้องถิ่น ให้ความสำคัญแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ทรงความรู้ของท้องถิ่น ส่งเสริมและรักษาประเพณีอันดีงามที่มีมาแต่ดั้งเดิม ปลูกฝังมารยาทอันดีงามแก่เด็ก เยาวชน ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรมแก่ประชาชน โดยการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ

-34-
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 วิสัยทัศน์
ตำบลเพหลาน่าอยู่ มุ่งสู่การศึกษา รักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและโครงสร้างพื้นฐาน บริหารงานสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล
2.2 ยุทธศาสตร์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร ควบคู่กับการพัฒนา
  

           พลังงานทางเลือก
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.3 เป้าประสงค์  
1. มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ได้มาตรฐานรองรับการท่องเที่ยว

2. มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ได้มาตรฐานรองรับการขนส่ง

   สินค้าภาคเกษตร
3. การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ สาธารณสุขมี
   ประสิทธิภาพมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ


    อนุรักษ์และฟื้นฟู
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         2.4 ตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์ 
	ตัวชี้วัด

	1. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว
    เพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
	1.จำนวนโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก
   ทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการก่อสร้างปรับปรุง
   ไม่น้อยกว่าปีละ 1 โครงการ
2. ประชาชนมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 


	2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาขีดความสามารถ
   ในการผลิตด้านการเกษตร ควบคู่กับการ 
   พัฒนาพลังงานทางเลือก
	1.จำนวนโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก

  ในภาคเกษตรที่ได้รับการก่อสร้างปรับปรุง 
  ไม่น้อยกว่าปีละ 9  แห่ง
2. ประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภค เพิ่มขึ้นร้อยละ 40
3. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
   ให้มีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10

4. จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาใน
   การลดต้นทุนการผลิต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10



	3. ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
   ประชาชนสู่สังคมน่าอยู่

	1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 50
2. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีความเข้มแข็งและมีระบบเฝ้า
   ระวังไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
3. เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสถานที่เล่นกีฬาที่ได้
   มาตรฐานเพิ่มขึ้น
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ำกว่า
   ร้อยละ 50


	4. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟู
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.จำนวนโครงการ(กิจกรรม)อนุรักษ์ ด้านการฟื้นฟู
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 1
  โครงการ/แห่ง
2. พื้นที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกทำลายได้รับการ
   ฟื้นฟูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10
3. จำนวนกิจกรรมในการจัดการขยะ
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2.5  ค่าเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์ 
	เป้าหมาย

	1. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว
    เพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก
   ทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการก่อสร้างปรับปรุง
   เพื่อความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว
 

	2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาขีดความสามารถ
   ในการผลิตด้านการเกษตร ควบคู่กับการ 
   พัฒนาพลังงานทางเลือก
	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก

  ในภาคเกษตรที่ได้รับการก่อสร้างปรับปรุง 
  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน
2. ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

	3. ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
   ประชาชนสู่สังคมน่าอยู่

	1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก
   ระบบ
2. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
   หมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุม
   ป้องกันโรคระบาดในพื้นที่
3. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ
    ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
4. ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการ
   ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการ
   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบน
   ท้องถนนให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมี
   ความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคง
   ของชาติ
 

	4. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟู
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ การบริหารจัดการขยะ
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2.6 กลยุทธ์

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยว
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรมและส่งเสริมอาชีพและ
   เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ
   และสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
    

องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือนของประชาชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะก่อสร้างปรับปรุง ฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร ควบคู่กับการ 
   

    พัฒนาพลังงานทางเลือก
3. ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
4. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ของภาพรวม
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา มุ่งพัฒนา 4
ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่  ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์นี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตจังหวัด
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาในปัจจุบันเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ (SWOT Analysis) จุดแข็ง จุดอ่อน สภาวะแวดล้อมภายในรวมทั้งวิเคราะห์ถึงโอกาสปัญหาอุปสรรคอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weaknesses )

	1. ระบบการบริหาร
    1) มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสม
       สอดคล้องกับภารกิจ
    2) มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
       ที่ชัดเจน
    3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
       รูปแบบประชาคม
    4) องค์กรมีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และ
        เทคโนโลยีที่ทันสมัย
    5) ผู้บริหารมีความเข้าใจถึงปัญหาความต้องการ
       ของประชาชน
    6) บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นทำให้
        เข้าใจถึงปัญหาในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี
2. การเงิน/งบประมาณ
   1) การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
      ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    1) มีแหล่งน้ำธรรมชาติ สามารถใช้ประโยชน์
        ในการเกษตร
	1. ระบบการบริหาร
    1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความชัดเจนใน
         กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เนื่องจากมีการ
         แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
    2) พื้นที่รับผิดชอบมาก การพัฒนาอาจเข้าไม่
        ทั่วถึง
    3)  ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
    4)  บุคลากรบางคนขาดความรู้ความเข้าใจใน
         ระบบการบริหารสมัยใหม่ที่มีเทคนิคและ
         เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง
    5) ภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับ
        การถ่ายโอน
    6) กระบวนการบริหารแผนและงบประมาณไม่
        เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ระเบียบกฎหมาย
        กำหนด
2. การเงิน/งบประมาณ
      1)  งบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อ
        การพัฒนา
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    1) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    2) แหล่งน้ำตื้นเขินไม่สามารถเก็บกักน้ำเพื่อไว้
       ใช้ในการเกษตร

    3) ขาดระบบการกำจัดขยะที่ดีทำให้เกิดมลพิษ
        ทางสิ่งแวดล้อม
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	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weaknesses )

	4. ด้านเศรษฐกิจ
1) อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของประชาชน
   ในการสร้างรายได้ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน
2) การทำเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้
    เกษตรกรสามารถพึ่งตนเองได้
3) มีพื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้
   ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณมากและมี
   ตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4) ท้องถิ่นให้ความสำคัญในการพัฒนาโครงสร้าง
    พื้นฐาน
5. ด้านสังคม

   1) มีการสนับสนุนด้านสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ
      ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
   2) มีการส่งเสริมด้านการกีฬาให้กับเยาวชน
       ประชาชนในตำบล
   3) ประชาชนร่วมอนุรักษ์และสืบทอดประเพณี
      วัฒนธรรมของท้องถิ่น

	4. ด้านเศรษฐกิจ
    1) ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพที่สูงขึ้น
    2) การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อ
       คุณภาพชีวิตประชาชน
    3) ต้นทุนการผลิตสูง แต่ราคาผลผลิตทาง
       การเกษตรตกต่ำทำให้รายได้ไม่เพียงพอกับ
       รายจ่าย
    4) ภาคการเกษตรยังขาดความรู้และการ
        พัฒนาการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร
    5) เส้นทางการขนส่งสินค้าเป็นหลุมเป็นบ่อทำให้
        การขนส่งสินค้าล่าช้า
 5. ด้านสังคม
    1) เด็กออกจากโรงเรียนก่อนวัยอันควร
    2) ปัญหาการพนัน ปัญหาอาชญากรรมและ
        ปัญหายาเสพติด
    3) คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม คุณธรรม วินัย
       และความรับผิดชอบต่อสังคม
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	โอกาส (Opportunity)                                                                 
	อุปสรรค  (Threat)


	1) นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุน
   ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ  การเกษตร และการ
   ท่องเที่ยว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
    กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบ
    บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
    ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลาง
    และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนถ่าย
    โอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3) การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจ
   ฐานรากตามนโยบายของรัฐบาล
4) การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด
5) รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาท
   ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด
   วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาก
   ขึ้น  
	1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีความต้องการพัฒนา
    ทุกด้าน  ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความ
    ต้องการอย่างทั่วถึง
2) บางคนยังไม่ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
   ยังยึดถือแนวความคิดในการพัฒนาแบบเก่า
3) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลง
   ตลอดเวลา
4) ระเบียบกฎหมายทางราชการไม่เอื้ออำนวยต่อ
    การพัฒนาท้องถิ่น
5) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
   หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	


ส่วนที่ 5
การติดตามและประเมินผล
1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20 คะแนน)
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  (15 คะแนน)
1.3 ยุทธศาสตร์ (65 คะแนน) ประกอบด้วย
(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน)
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10 คะแนน)
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (10 คะแนน)
(4) วิสัยทัศน์ (5 คะแนน)
(5) กลยุทธ์  (5 คะแนน)
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5 คะแนน)
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)
(8) แผนงาน (5 คะแนน)
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5 คะแนน)
(10)  ผลผลิต/โครงการ (5 คะนน)
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
          2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย


2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (10 คะแนน)


2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (10 คะแนน)


2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10 คะแนน)


2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  (10 คะแนน)


2.5 โครงการพัฒนา (60 คะแนน) ประกอบด้วย


     (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5 คะแนน)


     (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5 คะแนน)


     (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้



ถูกต้อง (5 คะแนน)


     (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5 คะแนน)


     (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ



สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (5 คะแนน)
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       (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5 คะแนน)

       (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5 คะแนน)

       (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
                       มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  (5 คะแนน)

       (9)  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5 คะแนน)

       (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5 คะแนน)

       (11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ


   ได้รับ ( 5 คะแนน)

       (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5 คะแนน)

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
	15

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
	65

	   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	(10)

	   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
	(10)

	   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
	(10)

	   3.4 วิสัยทัศน์  
	(5)

	   3.5 กลยุทธ์ 
	(5)

	   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  
	(5)

	   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	(5)

	   3.8 แผนงาน 
	(5)

	   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	(5)

	   3.10 ผลผลิต/โครงการ   
	(5)

	รวมคะแนน
	100
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลาได้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบ
วัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สำคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
โดยใช้แบบสำหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
(2)  แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan
      & Norton
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))

(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)

(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System
                         (PPMS))

(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ
               Problem-Solving Method


(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)

(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)

(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)

(10) แบบประเมินตนเอง (Self-assessment Model)

(11) แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ ข้อ
                (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้

เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost)
 เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่

ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร

วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator:KPIs)

ผลกระทบ (Impact)
4.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต (เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น)

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการองค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ ตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย
(1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง
(2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ
(3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม
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(4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการ เพื่อให้องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฺฎิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้
(1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
การปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่
 การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้ เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้น ๆ เป็นต้น

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น

ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือการรวมอำนาจการปกครองหรือการกระจายอำนาจการปกครอง ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา


ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ.เทศบาล อบต. และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อของท้องถิ่นนั้น ๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริการการเปลี่ยนอย่างแท้จริง
(2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุ
ของปัญหาที่กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติดปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มแข็งของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร
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อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะต้องเอาเวลาไปทำงานหาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน



ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน”และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ต่อไป
(3) การปรับตัวเข้ากับสังคม  (Social  Environment) ที่เปลี่ยนแปลง

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ดังนั้นบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลจึง
จำเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคี
ในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใด
ในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
ต่อต้านและไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอสำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไข
ความขัดแย้งที่รุ่นแรงนั้นได้อย่าง
4.2  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดย
คาดการณ์การพัฒนาต่าง ๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอก ดังนี้  
1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต.
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต.เป็นเทศบาล
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท.
 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต.


    AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้าย ๆ กลุ่ม Euro Zone จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่าง ๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของขาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว)



  Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้  AEC เป็นไปคือ
(1) การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน
(2) การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง
(3) การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน
(4) การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก






