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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

 Û÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒ""Ú¼́±̊ È−Û¼×ÆÛ÷±®ÓÐ½ÁÈÄµ−·̊ È−° Ëß±ÈÝ¼ÄÔfl̊È−¼ł ÎÞËµÎ""Ü¬®² ÏÀ×Ë̊˛ Î¬ÐÏâ©flÈ""
¾È®Ùµ–®ÓÐ½ÁÈÄµ−·̊ È−° Ëß±ÈÀ±ÌâÆ"Ž""ªÊ² ÏÛ±©ÐÈÆ̊È−° Ëß±ÈÝ¬–² È̊ ˚ ©flÈÀ±ÌâÆÛ±©ÐÈÆ""Û×Ê¾È®Ùµ–Û±©
ÐÈÆ̊È−° Ëß±ÈÀ±ÌâÆ""ªÊ² ÏŲ̈ −Æ̊È−/˚ Îª˚ −−² Ý¬–² È̊ ˚ ©flÈÀ±ÌâÆŲ̈ −Æ̊È−/˚ Îª˚ −−² ÐÏâªÊµ–ÃÆ±çÈ² È¬çÈÚ±Î±̊ È−
Ú° ÑâÃÙÀ–Þ−−×ÓµÈ² ©Ëµ™Ó¼−ÊÄÆ̨·Û×ÊÚ¼«ÈÀ² È®ÐÏâµ–ÃÆ̊È−Ù±Ûµfl×Ê®ÓÐ½ÁÈÄµ−·̊ È−° Ëß±È""ŒÌâÆªÊ² Ï©Ëµ™Ó¼−ÊÄÆ̨·""
Ú¼«ÈÀ² È®""ªÓ¬² ÓflÆÀ² È®̊ È−° Ëß±ÈÃ®flÈÆ®ËâÆ®Ñ±Û×Ê©ÎÄË®ÐËÁ±·Ù±ÐÏâÄÓ¬" ±Ã̊ ªÈ̊ ±Ëä±""Û÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒ""Ú¼́±Û÷±
ÐÏâ² Į̈ ©È² ÄÃ¬̨ ×–ÃÆ̊ËÞÆÞ¼−Ê² È¹ −È®ªflÈ®¼−ÊªçÈ¼ƒ̊×flÈ©̨ÑÃ""ÃÆ̨·̊ −¼̊ ˛ −ÃÆÄfl©±Ð–ÃÆ™Îâ±"ÙØ–̊È−©ÈÆÛ÷±
° Ëß±ÈÚ¼́±Ų́−ÑâÃÆ² ÑÃÙ±̊ È−ªË¬ÐçÈÆÞ¼−Ê² È¹ −È®ªflÈ®¼−ÊªçÈ¼ƒ""Ü¬®±çÈŲ̈−Æ̊È−/˚ Îª˚−−² ªÈ̊ Û÷±° Ëß±ÈÄÈ²
¼ƒ""Ù±¼ƒÐÏâªÊªË¬ÐçÈÆÞ¼−Ê² È¹ −È®ªflÈ®¼−ÊªçÈ¼ƒ""Ý¼ªË¬ÐçÈÆÞ¼−Ê² È¹ Ú° ÑâÃÙÀ–̊−ÊÞ©±̊ È−ªË¬ÐçÈÆÞ¼−Ê² È¹
Ú¼́±Ý¼¬–©®̨ ©È² −ÃÞ̨ ÃÞ""Û×Ê÷flÈ±̊ −ÊÞ©±̊ È−̊ È−² ÏÄfl©±−fl©² ¸ÃÆ¼−ÊØÈØ± 
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

""""""""30"Ú° ÑâÃ̊ çÈÀ±¬Ä¾È° ˚È−° Ëß±ÈÐÏâ° ÌÆ¼−ÊÄÆ̨·À−ÑÃÚ¼«ÈÀ² È®̊ È−° Ëß±Ȩ̀ ÃÆÃÆ̨·̊ −¼̊˛−ÃÆÄfl©± 

Ð–ÃÆ™Îâ±""µÈ² ¼¿æÀĘ̀ ©È² µ–ÃÆ̊È−̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ± 

40"Ú° ÑâÃÚØÑâÃ² Ü®Æ±Ü®ÞÈ®−ËøÞÈ×""̊ −ÊÐ−©Æ""ªËÆÀ©Ë¬""ÃçÈÚ¾ÃÛ×ÊÐ–ÃÆ™Îâ±Ý¬–Ã®flÈÆÚ¼́±−ÊÞÞ 
50"Ú° ÑâÃÙØ–Ú¼́±Û±©ÐÈÆÙ±̊ È−ªË¬Ä−−Ð−Ë° ®È̊ −Û×ÊÆÞ¼−Ê² È¹ ¸ÃÆÃÆ̨·̊ −¼̊˛−ÃÆÄfl©±Ð–ÃÆ™Îâ± 

Ý¬–Ã®flÈÆÐËâ©™ÌÆÚ¼́±½−−² ""Û×ÊÚ¼́±Ý¼µÈ² ˛©È² ªçÈÚ¼́±Ú−flÆ¬fl©±Ã®flÈÆ² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È°  

60"Ú° ÑâÃ̊ çÈÀ±¬Û÷±ÆÈ±Ų̈−Æ̊È−Û×Ê̊ Îª˚−−² ˚È−° Ëß±ÈÛ×ÊÛ̊ –Ý̧ ¼¿æÀĘ̀ ©È² Ú¬ÑÃ¬−–Ã±̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ±
Û×ÊÚ° ÑâÃ±çÈÝ¼ÄÔfl̊È−Þ−−×ÓÚ¼«ÈÀ² È®̊ È−° Ëß±È 

 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 ¸Ëä±µÃ±ÐÏâ"3"̨ ¹ Ê̊ −−² ˚È−° Ëß±ÈÐ–ÃÆ™Îâ±−fl©² ˚ËÞ¼−ÊØĘ̀ ² Ð–ÃÆ™Îâ±"̊ çÈÀ±¬¼−ÊÚ¬á±À×Ë̊̊ È−° Ëß±È
ÙÀ–ÄÃ¬̨ ×–ÃÆ̊ËÞ©ÎÄË®ÐËÁ±·"° Ë±½̊Îª"Û×ÊªÓ¬² ÓflÆÀ² È®Ú° ÑâÃ̊ È−° Ëß±ÈÙ±Û÷±®ÓÐ½ÁÈÄµ−·̊ È−° Ëß±È"−©² ÐËäÆ
ÄÃ¬̨ ×–ÃÆ̊ËÞ¼¿æÀÈ"̨ ©È² µ–ÃÆ̊È−¼−ÊØĘ̀ ² Û×ÊØÓ² Ø±"Ü¬®ÙÀ–±çȨ̀ –Ã² Ô×° Ñä±øÈ±Ù±̊ È−° Ëß±ÈªÈ̊ À±fl©®ÆÈ±
µflÈÆ"Ž"Û×Ȩ̂ –Ã² Ô×Ù±Û÷±° Ëß±ÈØÓ² Ø±² È° ÎªÈ−¹ È¼−Ê̊ ÃÞ̊ È−ªË¬ÐçÈÛ÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒ 
 ¸Ëä±µÃ±ÐÏâ"4"̨ ¹ Ê̊ −−² ˚ È−Ä±ËÞÄ±Ó±̊ È−ªË¬ÐçÈÛ÷±° Ëß±ÈÐ–ÃÆ™Îâ±−©Þ−©² ¼−ÊÚ¬á±À×Ë̊̊ È−° Ëß±È""
¼¿æÀĘ̀ ©È² µ–ÃÆ̊È−"Û×Ȩ̂ –Ã² Ô×±çÈ² ÈªË¬ÐçÈ−flÈÆÛ÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒ"Û×–©ÚÄ±Ą̃ ¹ Ê̊ −−² ˚È−° Ëß±ÈÐ–ÃÆ™Îâ± 

¸Ëä±µÃ±ÐÏâ"5"̨ ¹ Ê̊ −−² ˚È−° Ëß±ÈÐ–ÃÆ™Îâ±° ÎªÈ−¹ È−flÈÆÛ÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒÚ° ÑâÃÚÄ±Ã÷Ô–Þ−ÎÀÈ−Ð–ÃÆ™Îâ± 

 ¸Ëä±µÃ±ÐÏâ"6"÷Ô–Þ−ÎÀÈ−Ð–ÃÆ™Îâ±ÚÄ±Ã−flÈÆÛ÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒµflÃÄ¾ÈÃÆ̨·̊ È−Þ−ÎÀÈ−Äfl©±µçÈÞ×Ú° ÑâÃÙÀ–
˛©È² ÚÀá±ØÃÞ̊ flÃ±Û×–©÷Ô–Þ−ÎÀÈ−Ð–ÃÆ™Îâ±ªÌÆ° ÎªÈ−¹ ÈÃ±Ó² ËµÎÛ×Ê¼−Ê̊ ÈÁÙØ–Û÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒµflÃÝ¼ 



 

 

-2- 

 
 

1.4  ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 

 ˚È−ªË¬ÐçÈÛ÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒ"Ú¼́±Ų́−ÑâÃÆ² ÑÃÐÏâªÊØfl©®ÙÀ–ÃÆ̨·̊ −¼̊˛−ÃÆÄfl©±Ð–ÃÆ™Îâ±"Ý¬–° ÎªÈ−¹ ÈÃ®flÈÆ
−ÃÞ̨ ÃÞÙÀ–ÚÀá±™ÌÆ̨©È² ÚØÑâÃ² Ü®Æ−ÊÀ©flÈÆÛ±©ÐÈÆ̊È−¬çÈÚ±Î±ÆÈ±µflÈÆ"Ž"ÐÏâÃÈª² Į̈ ©È² ÚØÑâÃ² Ü®ÆÛ×ÊÄflÆ÷×ÐËäÆ
Ù±ÐÈÆÄ±ËÞÄ±Ó±"Û×ÊÚ¼́±ÃÓ¼Ä−−̨ µflÃ̊ Ë±"Ú° ÑâÃÙÀ–ÃÆ̨·̊ −¼̊ ˛ −ÃÆÄfl©±Ð–ÃÆ™Îâ±±çÈ² ÈµË¬ÄÎ±Ùª˚çÈÀ±¬Û±©
ÐÈÆ̊È−¬çÈÚ±Î±ÆÈ±"Û×ÊÙØ–Ð−Ë° ®È̊ −̊ È−Þ−ÎÀÈ−̧ ÃÆÐ–ÃÆ™Îâ±Ã®flÈÆ² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È° Û×ÊÙÀ–Ú̊Î¬¼−ÊÜ®Ø±·ÄÔÆÄÓ¬
Û̊ fl¼−ÊØÈØ±Ù±µçÈÞ× 
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สวนท่ี  2 

สรุปผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในปท่ีผานมา 

 

403"Ä−Ó¼Ä™È±̊ È−¹ ·̊ È−° Ëß±È 

"""""40303"̊ È−©ÎŲ́−ÈÊÀ·ÁË̊®¾È° Ú° ÑâÃ¼−ÊÚ² Î±Ä™È±¾È° ˚È−° Ëß±Ȩ̀ ÃÆÃÆ̨·̊ È−Þ−ÎÀÈ−Äfl©±µçÈÞ×Ú° À×È 
Ù±¼¿ªªÓÞË±Ú¼́±̊ È−¼−ÊÚ² Î±Ü¬®©ÎŲ́−ÈÊÀ·ªÓ¬Û̧ áÆ"ªÓ¬ÃflÃ±""Ä¾È©ÊÛ©¬×–Ã² ¾È®Ù±−©² ÐËäÆ©ÎŲ́−ÈÊÀ·™ÌÆÜÃ̊ ÈÄ""
¼¿æÀÈÃÓ¼Ä−−̨ ÃË±Ú¼́±Ä¾È©ÊÛ©¬×–Ã² ¾È®±Ã̊ ÐÏâ² Ï÷×µflÃ̊ È−° Ëß±È 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weaknesses ) 

1. ระบบการบริหาร 

    1+"² Ï̊ È−ªË¬Ų̈−ÆÄ−–ÈÆ¾È®Ù±ÐÏâÚÀ² ÈÊÄ²  

""""""""ÄÃ¬̨ ×–ÃÆ̊ËÞ¾È−̊ Îª 

""""4+"² Ï̊ È−ÛÞflÆÆÈ±1² ÃÞÀ² È®À±–ÈÐÏâ−ËÞ÷Î¬ØÃÞ 

""""""""ÐÏâØË¬Úª± 

""""5+"Þ−ÎÀÈ−ªË¬̊ È−Ü¬®®Ì¬À×Ë̊½−−² ² È¾ÎÞÈ× 

""""6+"ÄflÆÚÄ−Î² ˚È−² ÏÄfl©±−fl©² ¸ÃÆ¼−ÊØÈØ±Ù± 

""""""""−Ô¼ÛÞÞ¼−ÊØĘ̀ ²  

"""7+""² Ï−ÊÞÞÚÐ̨ Ü±Ü×®ÏÐÏâÐË±Ä² Ë® 

 

 

 
 

2. การเงิน/งบประมาณ 

"""3+"̊ È−Þ−ÎÀÈ−ÆÞ¼−Ê² È¹ Ú¼́±Ý¼Ã®flÈÆ² Ï 
""""""¼−ÊÄÎÐ½Î¾È° Û×ÊÞ−−×ÓÚ¼«ÈÀ² È® 
 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

""""3+"² ÏÛÀ×flÆ±äçÈ½−−² ØÈµÎ"ÄÈ² È−™ÙØ–¼−ÊÜ®Ø±· 
""""""""Ù±̊ È−Ú̊Âµ− 

3. ระบบการบริหาร 

""""3+""Úª–ÈÀ±–ÈÐÏâ÷Ô–¼ł ÎÞËµÎ̧ È¬̨ ©È² ØË¬Úª±Ù± 

"""""""""̊ ı À² È®"−ÊÚÞÏ®Þ"̧ –ÃÞËÆ̨ËÞ"Ú±ÑâÃÆªÈ̊ ² Ï̊ È− 

"""""""""Û̊ –Ý̧ Ú¼×Ïâ®±Û¼×ÆÃ®ÔflÚÄ² Ã 

    2+"° Ñä±ÐÏâ−ËÞ÷Î¬ØÃÞ² È̊ "̊ È−° Ëß±ÈÃÈªÚ̧–ÈÝ² fl 
""""""""ÐËâ©™ÌÆ 

""""5+""¼−ÊØÈØ±ÞÈÆÄfl©±®ËÆ̧È¬̊ È−² ÏÄfl©±−fl©²  

""""6+""ÞǪ́×È̊ −ÞÈÆÄfl©±̧ È¬̨ ©È² −Ô–̨©È² Ú̧–ÈÙªÙ± 

"""""""""−ÊÞÞ̊ È−Þ−ÎÀÈ−Ä² Ë®ÙÀ² flÐÏâ² ÏÚÐ̨ ±Į̂ Û×Ê 

"""""""""ÚÐ̨ Ü±Ü×®ÏÄ² Ë®ÙÀ² flÚ̧–È² ÈÚ̊Ïâ®©̧–ÃÆ 

""""7+"¾È−ÊÀ±–ÈÐÏâÚ° Îâ² ² È̊ ¸ Ìä±"µÈ² ¾È−̊ ÎªÐÏâÝ¬–−ËÞ 

""""""""̊ È−™flÈ®ÜÃ± 
 

2. การเงิน/งบประมาณ 

""""""3+""ÆÞ¼−Ê² È¹ ² ÏªçÈ±©±ªçÈ̊ Ë¬"Ý² flÚ° Ï®Æ° ÃµflÃ 

""""""""̊ È−° Ëß±È 
 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

""""3+"¼−ÊØÈØ±̧ È¬ªÎµÄçÈ±Ì̊ Ù±̊ È−−ËÞ÷Î¬ØÃÞÙ± 

""""""""̊ È−Ã±Ó−Ë̊Â·Ð−Ë° ®È̊ −½−−² ØÈµÎÛ×Ê 

"""""""ÄÎâÆÛ©¬×–Ã²  

    2+"ÛÀ×flÆ±äçÈµÑä±Ú̧Î±Ý² flÄÈ² È−™Ú̊áÞ̊ Ë̊±äçÈÚ° ÑâÃÝ©– 
"""""""ÙØ–Ù±̊ È−Ú̊Âµ− 
""""5+"̧ È¬−ÊÞÞ̊ È−̊ çÈªË¬̧ ®ÊÐÏâ¬ÏÐçÈÙÀ–Ú̊Î¬² ×° ÎÂ 

""""""""ÐÈÆÄÎâÆÛ©¬×–Ã²  



""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""    
-4-  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

30"±Ü®ÞÈ®̧ ÃÆ−ËøÞÈ×1ªËÆÀ©Ë¬"ÐÏâÄ±ËÞÄ±Ó± 

"""ÄflÆÚÄ−Î² ¬–È±ÚÁ−Âø̊ Îª""̊ È−Ú̊Âµ−"Û×Ê̊ È− 

"""ÐflÃÆÚÐÏâ®©"ÄÃ¬̨ ×–ÃÆ̊ËÞ®ÓÐ½ÁÈÄµ−·µçÈÞ× 

2. ° −Ê−ÈØÞËææËµÎ̊ çÈÀ±¬Û÷±Û×Ȩ̂ Ëä±µÃ±̊ È− 

""""̊ −ÊªÈ®ÃçÈ±ÈªÙÀ–Û̊ flÃÆ̨·̊ −¼̊˛−ÃÆÄfl©± 

""""Ð–ÃÆ™Îâ±"° 0Á0"4764"̊ çÈÀ±¬ÙÀ–ÃÆ̨·̊ −¼̊˛−ÃÆ 

""""Äfl©±Ð–ÃÆ™Îâ±² ÏÃçÈ±ÈªÀ±–ÈÐÏâÙ±̊ È−ªË¬−ÊÞÞ 

""""Þ−Î̊ È−ÄÈ½È−¹ ÊÚ° ÑâÃ¼−ÊÜ®Ø±·̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ± 

""""Ù±Ð–ÃÆ™Îâ±"Ü¬®ÐÏâÀ±fl©®ÆÈ±−ÈØ̊ È−Äfl©±̊ ×ÈÆ 

""""Û×ÊÄfl©±¾Ô² Î¾Ę̀ ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±™flÈ® 

""""ÜÃ±¾È−̊ ÎªÙÀ–Û̊ flÃÆ̨·̊ −¼̊˛−ÃÆÄfl©±Ð–ÃÆ™Îâ± 
3. ˚È−Ä−–ÈÆ̨©È² Ú̧–² Û̧ áÆÙÀ–̊ËÞ−ÊÞÞÚÁ−Âø̊ Îª 

   øÈ±−È̊ µÈ² ±Ü®ÞÈ®̧ ÃÆ−ËøÞÈ× 

60"̊ È−Û̊ –Ý̧ ¼¿æÀĘ̀ ©È² ®È̊ ª±"¼¿æÀÈ®ÈÚÄ° µÎ¬ 

70"−ËøÞÈ×Ä±ËÞÄ±Ó±ÙÀ–Ûµfl×ÊÐ–ÃÆ™Îâ±² ÏÞÐÞÈÐ 

"""Ù±̊ È−Ã±Ó−Ë̊Â·"þ¤̃±þÔ"Ú÷®Û° −fl"Û×Ê™flÈ®ÐÃ¬ 

"""©Ëß±½−−² "¼−ÊÚ° ¹ ÏÛ×Ê¾Ô² Î¼¿ææÈÐ–ÃÆ™Îâ±² È̊  

"""̧ Ìä±"" 

30"ÃÆ̨·̊ È−Þ−ÎÀÈ−Äfl©±µçÈÞ×² Į̈ ©È² µ–ÃÆ̊È−° Ëß±È 

""""ÐÓ̊¬–È±""ÐçÈÙÀ–Ý² flÄÈ² È−™µÃÞÄ±ÃÆ̨©È²  

""""µ–ÃÆ̊È−Ã®flÈÆÐËâ©™ÌÆ 

2. ÞÈÆ̨±®ËÆÝ² fl®Ã² −ËÞ̊ ËÞ̊ È−Ú¼×Ïâ®±Û¼×Æ" 
"""®ËÆ®Ì¬™ÑÃÛ±©̨©È² ˛ Î¬Ù±̊ È−° Ëß±ÈÛÞÞÚ̊flÈ 

50"̊ ı À² È®"−ÊÚÞÏ®Þ"̧ –ÃÞËÆ̨ËÞ"² Ï̊ È−Ú¼×Ïâ®±Û¼×Æ 

"""µ×Ã¬Ú©×È 
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ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

"""3+"−ÊÞÞÄÈ½È−¹ Ô¼Ü¾̨° Ñä±øÈ±""ÚØfl±"¼−Ê¼È" 
     """ÛÀ×flÆ±äçÈÙ±̊ È−÷×Îµ±äçÈ¼−Ê¼ÈÝ² flÚ° Ï®Æ° ÃµflÃ 

""""""""̨ ©È² µ–ÃÆ̊È− 

     2+"Ų̈−ÆÄ−–ÈÆ° Ñä±øÈ±Ý² flÝ¬–² Èµ−øÈ±"ÚØfl±"™±±Ú¼́± 

"""""""""À×Ó² Ú¼́±ÞflÃ 

 

3+"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−° Ëß±ÈÐÈÆ¬–È± 

"""ÄÈ½È−¹ Ô¼Ü¾̨Û×ÊÄÈ½È−¹ Ô¼̊È−ÐÏâ² Ï 
"""¼−ÊÄÎÐ½Î¾È° Û×ÊÐËâ©™ÌÆ 

4+"° Ëß±ÈÛÀ×flÆ±äçÈÚ° ÑâÃÃÓ¼Ü¾̨Þ−ÎÜ¾̨ÙÀ–" 
""""Ú° Ï®Æ° ÃµflĄ̃ ©È² µ–ÃÆ̊È−̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ± 

2. การศึกษา 

""""3+"° Ëß±ÈÐË̊ÂÊÐÈÆ¬–È±¾ÈÂÈµflÈÆ¼−ÊÚÐÁÛ×Ê−ÊÞÞ 

"""""""ÚÐ̨ Ü±Ü×®ÏÄÈ−Ä±ÚÐÁÙÀ–Û̊ fl±Ë̊Ú−Ï®±"±Ë̊ÁÌ̊ ÂÈ 

""""""ÃËµ−È̊ È−Ú̧–ÈÁÌ̊ ÂÈµflÃÙ±−Ê¬ËÞµflÈÆ"Ž"̧ ÃÆ±Ë̊Ú−Ï®± 

""""""Ã®ÔflÙ±−Ê¬ËÞµâçÈ 

 

3+"Ä±ËÞÄ±Ó±ÙÀ–² Ï̊ È−° Ëß±Ę̀ Ó¹ ¾È° ˚È−ÁÌ̊ ÂÈ 

"""Ä™È±ÁÌ̊ ÂÈ"©ËÄ¬ÓÃÓ¼̊−¹ ·"µ×Ã¬ª±ÞǪ́×È̊ − 

"""ÐÈÆ¬–È±̊ È−ÁÌ̊ ÂÈÙÀ–Ý¬–² Èµ−øÈ±ÐÓ̊−Ê¬ËÞ 

4+"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−Ú−Ï®±−Ô–µ×Ã¬ØÏ©Îµ 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   3+"¼−ÊØÈØ±² Ï−È®Ý¬–µâçÈÛµfl² Į̈ flĘ̀ −ÃÆØÏ° ÄÔÆ 

"""4+"Ú¬á̊ÃÃ̊ ªÈ̊ Ü−ÆÚ−Ï®±̊ flÃ±©Ë®ÃË±̨ ©−" 
"""5+"¼¿æÀÈ̊ È−° ±Ë±"¼¿æÀÈÃÈØæÈ̊ −−² "Û×Ê¼¿æÀÈ®È 

    """"ÚÄ° µÎ¬ 

 

3+"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±ÙÀ–¼−ÊØÈØ±±çÈÀ×Ë̊ 

"""¼−ËØæÈÚÁ−Âø̊ Îª° ÃÚ° Ï®Æ² ÈÙØ–Ù±̊ È− 

"""¬çÈ−ÆØÏ©Îµ 

4+"ÄflÆÚÄ−Î² ˛©È² Ú̧–² Û̧ áÆ̧ÃÆÄ™ÈÞË±̨ −ÃÞ̨ −Ë© 

""""Ú®È©Ø±"±Ë̊Ú−Ï®±"Û×Ê±Ë̊ÁÌ̊ ÂÈÙÀ–² Į̈ ©È² −Ô– 
""""̨ ©È² ÄÈ² È−™Úµá² µÈ² ÁË̊®¾È° ¸ÃÆÛµfl×Ê 

""""ÞǪ̨́ × 

5+"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−Ä−–ÈÆ̨©È² ÄÆÞÄÓ̧ 

"""ÙÀ–Ú̊Î¬̧ Ìä±Ù±ÄËÆ̨² "Ü¬®ÚŁ° ÈÊÃ®flÈÆ®ÎâÆ̊È− 

"""¼«ÃÆ̊Ë±Û×ÊÛ̊ –Ý̧ ¼¿æÀÈ®ÈÚÄ° µÎ¬ 

4.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

""3+"Ý² fl² Ï° Ñä±ÐÏâÄçÈÀ−ËÞÐÎäÆ̧®Ê"−©² ™ÌÆ−ÊÞÞ̊ È−ªË¬̊ È− 

"""""̧ ®Ê®ËÆÝ² fl² Į̈ Ó¹ ¾È°  

""""4+"Û² fl±äçÈ×çĘ̀ ×ÃÆ² ÏÄ¾È° µÑä±Ú̧Î±Ý² flÄÈ² È−™−ÊÞÈ® 

"""""""±äçÈÝ¬–ÐË±"Ü¬®ÚŁ° ÈÊÚ² ÑâÃ¦ ±µ̊ À±Ë̊"ÄflÆ÷×ÙÀ–±äçÈ 

""""""ÝÀ×À×È̊ Ú̧–ÈÐfl©² ° Ñä±ÐÏâ̊È−Ú̊Âµ−Û×ÊÐÏâ° Ë̊ÃÈÁË® 

""""""̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ± 

 

3+ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±ÙÀ–² ÏÄ™È±ÐÏâÐÎäÆ̧®Ê 

"""Û×ÊªË¬Ú̊áÞ̧ ®Êµ×Ã¬™ÌÆ̊È−¬çÈÚ±Î±̊ È−̧ ®Ê 

"""Ã®flÈÆÚ¼́±−ÊÞÞ 

2+"̧ Ó¬×Ã̊ Û² fl±äçÈ×çĘ̀ ×ÃÆ 
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ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 

5. ดานการบริหารจัดการ 

""3+"ÞǪ́×È̊ −®ËÆ̧È¬ÃÆ̨·̨ ©È² −Ô–À−ÑĄ̃ ©È² ÚØÏâ®©ØÈæÙ± 

   """̊ È−¼ł ÎÞËµÎÆÈ±" 
""4+"ØÓ² Ø±Û×Ê¼−ÊØÈØ±² ÏÄfl©±−fl©² Ù±̊ È−¬çÈÚ±Î± 

"""""Ų̈−Æ̊È−Û×Ê̊ Îª˚−−² µflÈÆ"Ž"̨ flÃ±̧ –ÈÆ±–Ã® 

 

3+"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−° Ëß±ÈÁË̊®¾È°  

""""̧ ÃÆÐ−Ë° ®È̊ −ÞǪ̨́ ×Ù±−Ê¬ËÞµflÈÆ"Ž" 
4+"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−² ÏÄfl©±−fl©² ¸ÃÆ 

"""¼−ÊØÈØ±Ù±̊ È−° Ëß±ÈÐ–ÃÆ™Îâ± 
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2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

"""""""""""ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. Ų̈−Æ̊È−̊ flÃÄ−–ÈÆ−ÊÞÞ¼−Ê¼È"À² ÔflÐÏâ"4    ÆÞ¼−Ê² È¹ """47; .222""ÞÈÐ 

2. Ų̈−Æ̊È−̊ flÃÄ−–ÈÆ−ÊÞÞ¼−Ê¼ÈÀ² ÔflÞ–È±"À² ÔflÐÏâ"7"   ÆÞ¼−Ê² È¹    328.222"""ÞÈÐ 

3. Ų̈−Æ̊È−¼−ËÞ¼−ÓÆÐflÃ−ÊÞÈ®±äçÈ"̨ Ä×0Ú̊flÈ"™±±ÄÈ®À² ÔflÐÏâ"4-Ä©±¼“È"ÆÞ¼−Ê² È¹ """; 8.222""ÞÈÐ 

4. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ¼−ËÞ¼−ÓÆ™±±ÄÈ®ÝÄÀ±çÈÄÔÆ"À² ÔflÐÏâ"5  ÆÞ¼−Ê² È¹ """"496.8: 2  ÞÈÐ 

5. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ¼−ËÞ¼−ÓÆ™±±ÄÈ®Ú̊Â² ÄÓ̧"–"° Ô±÷×"À² ÔflÐÏâ"6 ÆÞ¼−Ê² È¹ """"45: .492""ÞÈÐ 

6. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ™±±ŒÃ®−fl² −Ñâ±""À² ÔflÐÏâ"6    ÆÞ¼−Ê² È¹ """"""62.222""ÞÈÐ 

7. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ¼−ËÞ¼−ÓÆ™±±ÄÈ®À×ËÆÜ−ÆÚ−Ï®±° −ÓÚµÏ®©-À–©®Ú−Ï®±"ÆÞ¼−Ê² È¹ """"44; .222""ÞÈÐ 

8. Ų̈−Æ̊È−¼−ËÞ¼−ÓÆ™±±Û×ÊÐflÃ−ÊÞÈ®±äçÈ"̨ Ä×0Ú̊flÈ"™±± 

ÄÈ®° −ÓÚµÏ®©-Ä©±¼È×·² "À² ÔflÐÏâ"7    ÆÞ¼−Ê² È¹ ""329.222""ÞÈÐ 

9. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ¼−ËÞ¼−ÓÆ™±±ÄÈ®Ú̊ÈÊ¼Æ"À² ÔflÐÏâ"8  ÆÞ¼−Ê² È¹ ""493.222""ÞÈÐ 

10. Ų̈−Æ̊È−¼−ËÞ¼−ÓÆŒflÃ² ÛŒ² ™±±ÄÈ®ÄÏ̊ Ë̊-̨ ©±÷ÌäÆ"À² ÔflÐÏâ":  ÆÞ¼−Ê² È¹ ""327.222""ÞÈÐ 

11. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ¼−ËÞ¼−ÓÆ™±±ÄÈ®Á−ÏÚ² ÑÃÆ-Ä©±¼“È"À² ÔflÐÏâ";  ÆÞ¼−Ê² È¹ ""48: .722""ÞÈÐ 

12. ÃÓ¬À±Ó±̊ È−Ýþþ«ÈÄfl©±¾Ô² Î¾Ę̀ ÄȨ̀ ÈÃçÈÚ¾Ą̃ ×ÃÆÐflÃ² µÈ²  

Ų̈−Æ̊È−®–È®−ÊÞÞªçÈÀ±flÈ®Ýþþ«È"À² ÔflÐÏâ"5   ÆÞ¼−Ê² È¹ """8: .; ; 2""ÞÈÐ 

13. Ų̈−Æ̊È−̊ flÃÄ−–ÈÆ™±±"̨ Ä×0ÄÈ®Þ–È±ÐflÈÚ−ÑÃ"À² ÔflÐÏâ"9  ÆÞ¼−Ê² È¹ ""496.362 ÞÈÐ 

14. Ų́−ÑâÃÆÄÔÞ±äçÈÛÞÞª² ±äçÈ     ÆÞ¼−Ê² È¹ "322.222""ÞÈÐ 

15. ÃÓ¬À±Ó±̊ È−Ýþþ«ÈÄfl©±¾Ô² Î¾Ę̀ ÄȨ̀ ÈÃçÈÚ¾Ą̃ ×ÃÆÐflÃ² µÈ²  

Ų̈−Æ̊È−̧ ®È®Ú̧µÝþþ«ÈÙÀ–Þ–È±Ú−ÑÃ±−ÈÂı −−È®ÙÀ² fl"À² ÔflÐÏâ"8       ÆÞ¼−Ê² È¹ "683.785098"ÞÈÐ 

16. ÃÓ¬À±Ó±̊ È−Ýþþ«ÈÄfl©±¾Ô² Î¾Ę̀ ÄȨ̀ ÈÃçÈÚ¾Ą̃ ×ÃÆÐflÃ² µÈ²  

Ų̈−Æ̊È−̧ ®È®Ýþþ«È−ÊÞÞªçÈÀ±flÈ®Ýþþ«ÈÄÈ½È−¹ Ê"À² ÔflÐÏâ":  ÆÞ¼−Ê² È¹ ""86.666063"ÞÈÐ 

17. ˚flÃÄ−–ÈÆÃĘ̀ È−Ü−Æ®Î²      ÆÞ¼−Ê² È¹ "3.4: 2.222""ÞÈÐ 
 

ดานการเกษตร 

1. ©ËÄ¬ÓÚ̊Âµ−       ÆÞ¼−Ê² È¹ """"3.572"""ÞÈÐ 
 

ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

1. Ų̈−Æ̊È−ªË¬ÆÈ±¼−ÊÚ° ¹ Ï×Ã®̊ −ÊÐÆ"¼−ÊªçÈ¼ƒ"477:   ÆÞ¼−Ê² È¹ """"": 8.962""ÞÈÐ 

2. Ų̈−Æ̊È−ªË¬̊ Îª˚−−² ©Ë±÷Ô–ÄÔÆÃÈ®Ó"¼−ÊªçÈ¼ƒ"477:    ÆÞ¼−Ê² È¹ """372.975""ÞÈÐ 
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ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ÚÞÏä®®ËÆØÏ° ÷Ô–¼“©®ÚÃ¬Ä·      """ÆÞ¼−Ê² È¹  "49.722"ÞÈÐ 

2. ÚÞÏä®®ËÆØÏ° ÷Ô–ÄÔÆÃÈ®Ó      """ÆÞ¼−Ê² È¹ ""6.755.222"ÞÈÐ 

3. ÚÞÏä®®ËÆØÏ° ÷Ô–° Î̊ È−      """ÆÞ¼−Ê² È¹ """""; 58.222"ÞÈÐ 

4. Ų̈−Æ̊È−¼«ÃÆ̊Ë±Û×Ê×¬ÃÓÞËµÎÚÀµÓÐÈÆ™±±Ù±Øfl©ÆÚÐÁ̊ È×¼ƒÙÀ² fl 
Û×ÊÚÐÁ̊ È×ÄÆ̊−È±µ·"¼−ÊªçÈ¼ƒ"477:     """ÆÞ¼−Ê² È¹  "36.: 22"ÞÈÐ 

5. "ÃÓ¬À±Ó±ÄçÈ±Ë̊ÆÈ±ÄÈ½È−¹ ÄÓ̧ªËÆÀ©Ë¬̊ −ÊÞÏâ"Ų̈−Æ̊È−−¹ −Æ̨· 
"¼«ÃÆ̊Ë±Û×ÊÛ̊ –Ý̧ ¼¿æÀÈ®ÈÚÄ° µÎ¬*To be number one) ªËÆÀ©Ë¬̊ −ÊÞÏâ ÆÞ¼−Ê² È¹ ""32.222"ÞÈÐ 

6. Ų̈−Æ̊È−̊ flÃÄ−–ÈÆÞ–È±¼¿±ÄÓ̧     """"""ÆÞ¼−Ê² È¹ "322.222""ÞÈÐ 

7. ˛flÈÙØ–ªflÈ®Ù±̊ È−¼−Ê̊ ÃÞ° −Ê−ÈØ° Î½ÏÙ±©Ë±ÄçĘ̀ ËæµflÈÆ"Ž"ÚØfl± 

˛flÈÙØ–ªflÈ®Ú±ÑâÃÆÙ±©Ë±° flÃÛÀflÆØÈµÎ"©Ë±Û² flÛÀflÆØÈµÎ"©Ë±¼¥®² ÀÈ−ÈØ 

Û×Ê©Ë±ÄçĘ̀ ËæÐÈÆÁÈÄ±È"ÚØfl±"©Ë±ØË̊° −Ê"©Ë±Ú̧–È° −−ÂÈ  """"""""ÆÞ¼−Ê² È¹ ""6.792""ÞÈÐ 
 

ดานกีฬาและสาธารณสุข 

1. Ų̈−Æ̊È−̊ flÃÄ−–ÈÆ×È±̊ ÏÅÈÚÃ±̊ ¼−ÊÄÆ̨·"À² ÔflÐÏâ"3  """""""ÆÞ¼−Ê² È¹ "493.9; 2"ÞÈÐ 

2. ˛flÈÙØ–ªflÈ®Ù±̊ È−ªË¬ÄflÆµË©ÛÐ±±Ë̊̊ ÏÅȨ̀ ÃÆ"ÃÞµ0Ú̧–È−fl©² Û̧ flÆ̧Ë± 

˚ ÏÅÈþÓµÞÃ×"ÃÞª0̨Ë° "µ–È±¾Ë®®ÈÚÄ° µÎ¬−Ê¬ËÞÃçÈÚ¾ÃÛ×Ê−Ê¬ËÞªËÆÀ©Ë¬"ÆÞ¼−Ê² È¹ ""; 9.382"ÞÈÐ 

3. ˛flÈÙØ–ªflÈ®Ú̊Ïâ®©̊ËÞªË¬̊ Îª˚−−² ˚È−Û̧ flÆ̧Ë±̊ ÏÅÈ"7"½Ë±©È² ÀÈ−ÈØ" 
¼−ÊªçÈ¼ƒ"477:       """""""ÆÞ¼−Ê² È¹  457.625 ÞÈÐ 

4. ©ËÄ¬Ó̊ÏÅÈ       """""""ÆÞ¼−Ê² È¹ """7; .; 36"ÞÈÐ 

5. Ų̈−Æ̊È−ªË¬̊ Îª˚ −−² ˚È−Û̧ flÆ̧Ë±̊ ÏÅÈþÓµÞÃ×"Ú° ÑâÃµflÃµ–È±®ÈÚÄ° µÎ¬"""""ÆÞ¼−Ê² È¹ ""; : .898""ÞÈÐ 

6. ÃÓ¬À±Ó±ÃÈÄÈÄ² Ę̈−ÄÈ½È−¹ ÄÓ̧² Ô×øÈ±"*ÃÄ² 0+   """""""ÆÞ¼−Ê² È¹ ""89.722""ÞÈÐ 

7. ÚÆÎ±ÄÞÐÞ̊ ÃÆÐÓ±¼−Ê̊ Ë±ÄÓ̧¾È° ¼−ÊªçÈµçÈÞ×Ú° À×È  """""""ÆÞ¼−Ê² È¹ "": 8.245""ÞÈÐ 

8. ÃÓ¬À±Ó±ÐÏâÐçÈ̊ È−¼̊˛ −ÃÆÃçÈÚ¾Ą̃ ×ÃÆÐflÃ² µÈ² Ų̈−Æ̊È−Û̧ flÆ̧Ë±̊ ÏÅÈ 

±Ë̊Ú−Ï®±"±Ë̊ÁÌ̊ ÂÈÛ×ÊÚ®È©Ø±Ù±−Ê¬ËÞÃçÈÚ¾ÃÛ×ÊÄflÆÚ̧–È−fl©² ˚È− 

Û̧ flÆ̧Ë±̊ ÏÅÈ±Ë̊Ú−Ï®±Ù±−Ê¬ËÞªËÆÀ©Ë¬    """""""ÆÞ¼−Ê² È¹ ""42.222"ÞÈÐ 
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ดานบริหารจัดการท่ีดี 

1. Ų̈−Æ̊È−ªË¬Ú©ÐÏ¼−ÊØĘ̀ ² À² ÔflÞ–È±Ú° ÑâÃªË¬ÐçÈÛ÷±° Ëß±ÈÄÈ² ¼ƒ """ÆÞ¼−Ê² È¹ """""""942   ÞÈÐ 

2. ÃÓ¬À±Ó±ÚÐÁÞÈ×µçÈÞ×Ð−È®̧ È©µÈ² Ų̈−Æ̊È−° Ëß±ÈÛ×ÊÄflÆÚÄ−Î²  

ÁÔ±®·−©² ¸–Ã² Ô×̧ flÈ©ÄÈ−̊ È−ªË¬ŒÑäÃªË¬ª–ÈÆ̧ÃÆÀ±fl©®̊ È−Þ−ÎÀÈ− 

Äfl©±Ð–ÃÆ™Îâ±       ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """"37.222""""ÞÈÐ 

3. Ų́−ÑâÃÆ̨Ã² ° Î©ÚµÃ−·° −–Ã² Ų́−ÑâÃÆ° Î² ° ·Û×ÊŲ́−ÑâÃÆÄçÈ−ÃÆÝþ " ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """"65.762""""ÞÈÐ 

 4.  Üµ†ÊÐçÈÆÈ±° −–Ã² Ú̊–ÈÃÏäÐçÈÆÈ±     ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """""75.922""""ÞÈÐ 

 70""µÔ–Ú̊áÞÚÃ̊ ÄÈ−       ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """""34.222""""ÞÈÐ 

 80""Ų́−ÑâÃÆ̧®È®ÚÄÏ®Æ      ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """""38.222""""ÞÈÐ 

 90"Ų̈−Æ̊È−ÐËÁ±ÁÌ̊ ÂÈ¬ÔÆÈ±     ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """66: .882""""ÞÈÐ 

 : 0"Ų̈−Æ̊È−ªË¬ÐçÈ¼−ÊØÈ° ÎªÈ−¹ ·À−ÑÃ¼−ÊØÈ² µÎ   ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """""56.427""""ÞÈÐ 
 

ดานการศึกษา 

30""Ų̈−Æ̊È−ªË¬̊ Îª˚−−² ©Ë±Ú¬á̊ÛÀflÆØÈµÎ"¼−ÊªçÈ¼ƒ"477:   ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """"; 3.568    ÞÈÐ 

40""Ų̈−Æ̊È−ªË¬±ÎÐ−−Á̊ È−ÛÄ¬Æ÷×ÆÈ±ÁÔ±®·° Ëß±ÈÚ¬á̊Ú×á̊Û×Ê 

² ÃÞ¼−Ê̊ ÈÁ±Ï®ÞËµ−ÞË¹ œÎµ±–Ã®    ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """"4; .; 92""""ÞÈÐ 

3. Ų̈−Æ̊È−Ä±ËÞÄ±Ó±̨ flÈÙØ–ªflÈ®̊ È−Þ−Î̊ È−Ä™È±ÁÌ̊ ÂÈÚ° ÑâÃªflÈ®Ú¼́± 

˛flÈÃÈÀÈ−̊ ×ÈÆ©Ë±ÙÀ–̊ËÞÁÔ±®·° Ëß±ÈÚ¬á̊Ú×á̊"ÐËäÆ"5"ÁÔ±®· """""""""""""""ÆÞ¼−Ê² È¹ """: 45.422"""ÞÈÐ 

4. Ų̈−Æ̊È−ÃÈÀÈ−ÚÄ−Î² "*±² +"Ü−ÆÚ−Ï®±    ""ÆÞ¼−Ê² È¹ "868.: 74082"ÞÈÐ 

5. ÃÓ¬À±Ó±Ü−ÆÚ−Ï®±ÄËÆ̊Ë¬ÄçÈ±Ë̊ÆÈ±̨ ¹ Ê̊ −−² ˚È−ÁÌ̊ Ȩ̀ Ëä±° Ñä±øÈ± 

*Ä° ø0+"Ú¼́±̨ flÈÃÈÀÈ−̊ ×ÈÆ©Ë±ÄçÈÀ−ËÞÚ¬á̊±Ë̊Ú−Ï®±  ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """: 74.222"""ÞÈÐ 

6. ×çÈÜ° ÆÚÃ±̊ ¼−ÊÄÆ̨·      ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """""""9.722"""ÞÈÐ 

7. Ų̈−Æ̊È−ŒflÃ² ÁÔ±®·° Ëß±ÈÚ¬á̊Ú×á̊"À² ÔflÐÏâ"4"Þ–È±Ú° À×È  ""ÆÞ¼−Ê² È¹ """"  94.222""ÞÈÐ 

8. ˚flÃÄ−–ÈÆÃĘ̀ È−ÁÔ±®·° Ëß±ÈÚ¬á̊Ú×á̊"̧ ±È¬": 3-322"̨ ±  ""ÆÞ¼−Ê² È¹ ""4.6; 2.222"ÞÈÐ 
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2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

2.3.1 การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ" 
""""""-"ÄÈ² È−™° Ëß±ÈÛ×Ê¼−ËÞ¼−ÓÆÚÄ–±ÐÈÆ̨² ±Ę̀ ² Ù±À² ÔflÞ–È±1µçÈÞ×"ÙÀ–Ý¬–² Èµ−øÈ±¼−ÊØÈØ± 

Ý¬–−ËÞ̨ ©È² ÄÊ¬©̊ÄÞÈ®Ù±̊ È−ÄËæª− 

       -"° Ëß±È−ÊÞÞÄÈ½È−¹ Ô¼Ü¾̨"ÄÈ½È−¹ Ô¼̊È−"ÚØfl±"¬–È±̧ ®È®Ú̧µÝþþ«È""ÜÐ−ÁË° Ð·"É×É"ÙÀ–Û̊ fl
¼−ÊØÈØ±Ý¬–−ËÞÞ−Î̊ È−Ã®flÈÆÐËâ©™ÌÆ"̨ −Þ™–©±Û×Ê² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È°  

 """"""-"° Ëß±ÈÛ×Ê¼−ËÞ¼−ÓÆÛÀ×flÆ±äçÈÚ° ÑâÃ̊ È−Ú̊Âµ−Û×ÊÃÓ¼Ü¾̨"Þ−ÎÜ¾̨Û×Ê² Ï¾ÈØ±ÊÚ̊áÞ˚ Ë̊±äçÈÙÀ–² Ï
˛Ó¹ ¾È° Û×ÊÚ° Ï®Æ° ÃÛ×ÊÝ¬–² Èµ−øÈ± 

2.3.2 การดําเนินงานดานพัฒนาคนและสังคม  

"""""""""""""""""""-"ªË¬̊ Îª˚−−² ¬–È±ÄËÆ̨² Û×ÊÄ©ËÄ¬Î̊ È−µflÈÆ"Ž"Û̊ flÚ¬á̊"Äµ−Ï"̨ ±Ø−È"Û×Ê÷Ô–¬–Ã®ÜÃ̊ ÈÄÐÈÆ 

ÄËÆ̨² "Ú° ÑâÃ° Ëß±Ę̀ Ó¹ ¾È° ØÏ©ÎµÙÀ–Û̊ fl¼−ÊØÈØ± 

"""""""""""""""""""-"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−ªË¬̊ Îª˚−−² ÐÈÆ¬–È±̊ ÏÅÈÛ×Ê±Ë±Ð±È̊ È−"ÚØfl±"ªË¬̊ ÏÅÈµçÈÞ×" 
Ä±ËÞÄ±Ó±ÃÓ¼̊−¹ ·̊ ÏÅÈ"Ú¼́±µ–±"Ú° ÑâÃ° Ëß±ÈÐÈÆ¬–È±−flÈÆ̊È®Û×ÊªÎµÙª  

""""""""""""""""""-"ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−ªË¬̊ Îª˚−−² ¬–È±ÁÈÄ±ÈÛ×Ê©Ëß±½−−² ªÈ−Ïµ¼−ÊÚ° ¹ ÏÛ×Ê 

¾Ô² Î¼¿ææÈÐ–ÃÆ™Îâ±"ÙÀ–Ú¼́±ÐÏâ®Ì¬ÚÀ±Ïâ®©ªÎµÙª¸ÃÆ¼−ÊØÈØ±̨ ÆÃ®ÔflÄÑÞÝ¼ 

 2.3.3 การดําเนินงานดานการเมืองการบริหาร 

"""""""""""""""""""""-"° Ëß±ÈÁË̊®¾È° ¸ÃÆÞǪ́×È̊ −Ù±ÃÆ̨·̊ −ÙÀ–² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È° Ù±̊ È−¼ł ÎÞËµÎÀ±–ÈÐÏâ ÄÈ² È−™ 

µÃÞÄ±ÃÆ̨©È² µ–ÃÆ̊È−̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ±Ý¬–Ã®flÈÆ² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È°  

""""""""""""""""""""-"¼−ËÞ¼−ÓÆ−ÊÞÞ˚È−ÙÀ–Þ−Î̊ È−Û̊ fl¼−ÊØÈØ±ÙÀ–Ú¼́±Ý¼¬–©®̨ ©È² ™Ô̊µ–ÃÆ−©¬Ú−á©"Ü¼−flÆÙÄ 

"Û×ÊÚ¼́±½−−² Ú¼́±ÐÏâ®Ã² −ËÞ¸ÃÆ¼−ÊØÈØ± 

""""""""""""""""""""-"ªË¬ÀÈŲ́−ÑâÃÆ² ÑÃ"Ų́−ÑâÃÆÙØ–Ú° ÑâÃÚÄ−Î² ÁË̊®¾È° Ù±̊ È−ÙÀ–Þ−Î̊ È−Û̊ fl¼−ÊØÈØ±² È̊ ®ÎâÆ̧Ìä± 

""""""""""""""""""""-"¼−ËÞ¼−ÓÆ° Ëß±ÈÛ×ÊÚ° Îâ² ¼−ÊÄÎÐ½Î¾È° Ù±̊ È−ªË¬Ú̊áÞ−È®Ý¬–ÃÆ̨·̊ È−Þ−ÎÀÈ−Äfl©±µçÈÞ× 

ÄÈ² È−™² Ï−È®Ý¬–ªÈ̊ ˚È−ªË¬Ú̊áÞ¾ÈÂÏÚ° Îâ² ² È̊ ¸ Ìä± 

 2.3.4 การดําเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 """"""-"¼−ËÞ¼−ÓÆ¾Ô² ÎÐËÁ±·Û×ÊÄ¾È° Û©¬×–Ã² ¾È®Ù±À² ÔflÞ–È±1µçÈÞ×"² Į̈ ©È² −fl² −Ñâ±"Ä©®ÆÈ² "ÚØfl±"Ú̊áÞ
¸®ÊÄÃÆ̧–ÈÆ™±±"É×É 

 """""-"Ä−–ÈÆªÎµÄçÈ±Ì̊ Ù±̊ È−¬ÔÛ×"¼«ÃÆ̊Ë±"Û×Ê−Ë̊ÂÈÐ−Ë° ®È̊ −½−−² ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã²  

 """" 
 

 



สวนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

  

1.  วิสัยทัศน 

µçÈÞ×Ú° À×È±flÈÃ®Ôfl""² ÓflÆÄÔfl̊È−ÁÌ̊ ÂÈ"−Ë̊ÂÈªÈ−Ïµ¼−ÊÚ° ¹ ÏÛ×Ê¾Ô² Î¼¿ææÈÐ–ÃÆ™Îâ±"° Ëß±Ę̀ Ó¹ ¾È°  

ØÏ©ÎµÛ×ÊŲ̈−ÆÄ−–ÈÆ° Ñä±øÈ±"Þ−ÎÀÈ−ÆÈ±ÄÔfl̨©È² Ú¼́±Ú×ÎÁµÈ² À×Ë̊½−−² È¾ÎÞÈ× 
" 

2.  พันธกิจ 

1. ° Ëß±ÈŲ̈−ÆÄ−–ÈÆ° Ñä±øÈ±Û×Ê−ÊÞÞÄÈ½È−¹ Ô¼Ü¾̨ÙÀ–Ý¬–² Èµ−øÈ±Û×ÊÚ° Ï®Æ° ÃµflĄ̃ ©È² µ–ÃÆ̊È−
¸ÃÆ¼−ÊØÈØ± 

2. ° Ëß±ÈÛÀ×flÆ±äçÈÚ° ÑâÃ̊ È−ÃÓ¼Ü¾̨"Þ−ÎÜ¾̨"Ú° ÑâÃ̊ È−Ú̊Âµ−Ã®flÈÆÚ° Ï®Æ° Ã 

3. ÄflÆÚÄ−Î² ˛Ó¹ ¾È° ØÏ©ÎµÙÀ–¼−ÊØÈØ±Ã®Ôfl¬Ï² ÏÄÓ̧ 

4. ° Ëß±È−ÊÞÞ̊ È−Þ−ÎÀÈ−ªË¬̊ È−ÙÀ–² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È° "Ü¬®ÙÀ–¼−ÊØÈØ±² ÏÄfl©±−fl©² Ù±̊ È−µË¬ÄÎ±Ùª 

˚È−©ÈÆÛ÷±° Ëß±È"̊ È−µ−©ªÄÃÞ"Ú° ÑâÃÙÀ–Ú̊Î¬̨ ©È² Ü¼−flÆÙÄÙ±̊ È−Þ−ÎÀÈ−Û×Ê̊ È−¼̊˛−ÃÆ 

5. ÄflÆÚÄ−Î² ° Ëß±È̊ È−ÁÌ̊ ÂÈÙÀ–Ý¬–Ú̊¹ œ·² Èµ−øÈ± 

6. ÄflÆÚÄ−Î² Ä±ËÞÄ±Ó±̊ Îª˚−−² ¬–È±ÁÈÄ±È"©Ëß±½−−² Û×Ê¼−ÊÚ° ¹ Ï"ÞçÈ−ÓÆ−Ë̊ÂÈÁÎ×¼Ê"ªÈ−Ïµ¼−ÊÚ° ¹ Ï
¾Ô² Î¼¿ææÈÐ–ÃÆ™Îâ± 

7. Þ−ÎÀÈ−ªË¬̊ È−Ð−Ë° ®È̊ −½−−² ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã² ¾È®Ùµ–̊È−² ÏÄfl©±−fl©² ¸ÃÆ̨±Ù±Ð–ÃÆ™Îâ± 

3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

"""30"̊ È−̨ ² ±Ę̀ ² ² Į̈ ©È² ÄÊ¬©̊  

"""40"−ÊÞÞÄÈ½È−¹ Ô¼Ü¾̨"ÄÈ½È−¹ Ô¼̊È−Ú° Ï®Æ° ÃÛ×ÊÐËâ©™ÌÆ 

   3. ° Ëß±Ę̀ Ó¹ ¾È° ØÏ©Îµ¼−ÊØÈØ± 
   4. ° Ëß±È−ÊÞÞ̊ È−Þ−ÎÀÈ−ªË¬̊ È−ÙÀ–² Ï¼−ÊÄÎÐ½Î¾È°  
   5. ˚È−² ÏÄfl©±−fl©² ¸ÃÆ¼−ÊØÈØ±Ù±̊ È−° Ëß±ÈÐ–ÃÆ™Îâ± 

   6. ÄflÆÚÄ−Î² ˚È−ÁÌ̊ ÂÈ"Ã±Ó−Ë̊Â·ÁÎ×¼©Ëß±½−−² Û×Ȩ̂ ±Þ½−−² Ú±Ï®² ¼−ÊÚ° ¹ Ï 
   7. ÄflÆÚÄ−Î² ÙÀ–¼−ÊØÈØ±1ØÓ² Ø±² ÏÄfl©±−fl©² Ù±̊ È−¬ÔÛ×−Ë̊ÂÈÐ−Ë° ®È̊ −½−−² ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã²  
   8. ØÓ² Ø±² Į̈ ©È² Ú¼́±−ÊÚÞÏ®ÞÚ−Ï®Þ−–Ã®¼−ÊØÈØ±² Į̈ ©È² ¼×Ã¬¾Ë®Ù±ØÏ©ÎµÛ×ÊÐ−Ë° ®·ÄÎ± 

"""""""""9. ÙÀ–Ú®È©Ø±Û×Ê¼−ÊØÈØ±ÐËâ©Ý¼Ù±Ú̧µ"ÃÞµ0² Į̈ ©È² ÄÈ² Ę̨̈ ÏÛ×ÊÄÓ̧¾È° Û̧ áÆÛ−Æ 

"""""""""320"ÙÀ–¼−ÊØÈØ±² ÏÄÓ̧¾È° Ã±È² Ë®ÐÏâ¬Ï"² Ï̊ È−̨ ©Þ˛Ó² Û×Ê¼«ÃÆ̊Ë±Ü−̨ µÎ¬µflÃ 
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4.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป 

      4.1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

           แนวทางการพัฒนา 

               """"60303""̊ flÃÄ−–ÈÆ"¼−ËÞ¼−ÓÆ"ÞçÈ−ÓÆ−Ë̊ÂÈ™±±"ÄÊ° È±"Û×ÊÐflÃ−ÊÞÈ®±äçÈ 

 """"""60304""̊ flÃÄ−–ÈÆ"¼−ËÞ¼−ÓÆ"−ÊÞÞ¼−Ê¼ÈÀ² ÔflÞ–È± 

 """"""60305""µÎ¬µËäÆ"¼−ËÞ¼−ÓÆ"Û×Ȩ̂ ®È®Ú̧µ−ÊÞÞªçÈÀ±flÈ®Ýþþ«ÈÛ×ÊÝþþ«ÈÄflÃÆÐÈÆÄÈ½È−¹ Ê 

 """"""60306""̊ flÃÄ−–ÈÆ"¼−ËÞ¼−ÓÆ"ÞçÈ−ÓÆ−Ë̊ÂÈÃĘ̀ È−Û×ÊÄ™È±ÐÏâÄÈ½È−¹ Ê 
 

""""4.2. ยุทธศาสตรดานการเกษตร 

          แนวทางการพัฒนา 

                    "60403"ÄflÆÚÄ−Î² "° Ëß±ÈÃÈØÏ° Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ ×Ófl² ÃÈØÏ° "° Ëß±ÈÁË̊®¾È° ÞǪ́×È̊ −"ÃÆ̨·̊ −µflÈÆ"Ž 

                            ""Ù±ØÓ² Ø± 

 """"""60404""° Ëß±ÈÛÀ×flÆ±äçÈÚ° ÑâÃ̊ È−Ú̊Âµ− 

 """"""60405""Ä±ËÞÄ±Ó±ÄflÆÚÄ−Î² ÚÐ̨ Ü±Ü×®ÏÐÈÆ̊È−Ú̊Âµ− 
 

  4.3 ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

          แนวทางการพัฒนา 

      6.503""ÄflÆÚÄ−Î² "Ä±ËÞÄ±Ó±̊ Îª˚−−² ¬–È±ÁÈÄ±È"¼−ÊÚ° ¹ Ï"©Ëß±½−−² Û×Ê¾Ô² Î¼¿ææÈÐ–ÃÆ™Îâ± 
 

""4.4"ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         แนวทางการพัฒนา 

                   6.603""ÄflÆÚÄ−Î² ˚È−ªË¬Ä©ËÄ¬Î̊ È−ÄËÆ̨² ÄÆŲ́−ÈÊÀ·ÙÀ–Û̊ fl÷Ô–¬–Ã®ÜÃ̊ ÈÄÐÈÆÄËÆ̨²  

 """""60604""ÄflÆÚÄ−Î² ˚È−−Ë̊ÂĘ̀ ©È² ÄÆÞÚ−Ï®Þ−–Ã®Û×Ę̂ ©È² ¼×Ã¬¾Ë®Ù±ØÏ©ÎµÛ×ÊÐ−Ë° ®·ÄÎ± 

 """""60605"""Ú¦ «È−Ê©ËÆ¼«ÃÆ̊Ë±Û×ÊÛ̊ –Ý̧ ¼¿æÀÈ®ÈÚÄ° µÎ¬Û×ÊÚÄ−Î² Ä−–ÈÆ̨©È² Ú̧–² Û̧ áÆ̧ÃÆØÓ² Ø± 
 

   4."5 ยุทธศาสตรดานกีฬาและสาธารณสุข 

         แนวทางการพัฒนา 

                    60703""ÄflÆÚÄ−Î² ˚È−̊ ÏÅÈÛ×Ê±Ë±Ð±È̊ È− 

 """"""60704""Ä±ËÞÄ±Ó±ªË¬̊ Îª˚ −−² ÚÄ−Î² Ä−–ÈÆÄÓ̧¾È° Ã±È² Ë®̧ ÃÆ¼−ÊØÈØ±Û×Ê¬çÈÚ±Î±̊ È−¼«ÃÆ̊Ë± 

""""""""""""""""""""""""""""""Û×Ę̂ ©Þ̨ Ó² Ü−̨ Ù±ØÓ² Ø± 
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 """"""""" 
  4.6. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

         แนวทางการพัฒนา 

      4.803""Ã±Ó−Ë̊Â·þ¤̃±þÔÐ−Ë° ®È̊ −½−−² ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã²  

 """"""60804""° Ëß±È−ÊÞÞÞ−ÎÀÈ−ªË¬̊ È−̧ ®ÊÃ®flÈÆÚ¼́±−ÊÞÞ 

 """"""60805""ÄflÆÚÄ−Î² Û×ÊÄ±ËÞÄ±Ó±̊ È−ÐflÃÆÚÐÏâ®© 
  

  4.7. ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการท่ีดี 

          แนวทางการพัฒนา 

                  60903"""° Ëß±È−ÊÞÞ̊ È−Þ−ÎÀÈ−ÆÈ±−ÈØ̊ È−Û×Ê̊ È−ÙÀ–Þ−Î̊ È−¼−ÊØÈØ± 
 """"60904""ÄflÆÚÄ−Î² Û×Ê° Ëß±ÈÁË̊®¾È° ¸ÃÆÞǪ́×È̊ −ÙÀ–² Į̈ ©È² −Ô–"̨ ©È² ÄÈ² È−™"² Į̈ Ó¹ ½−−²  

""""""""""""""""""""""""""""ª−Î®½−−² "Û×ÊÄ−–ÈÆªÎµÄçÈ±Ì̊ ÐÏâ¬ÏµflÃ̊ È−ÙÀ–Þ−Î̊ È−Û×Ê̊ È−¼ł ÎÞËµÎÀ±–ÈÐÏâ" 
 """"60905""° Ëß±È"¼−ËÞ¼−ÓÆ−ÊÞÞ̧ –Ã² Ô×̧ flÈ©ÄÈ−"ÚÐ̨ Ü±Ü×®Ï"Ų́−ÑâÃÆ² ÑÃŲ́−ÑâÃÆÙØ–ÙÀ–ÐË±Ä² Ë®Û×Ê 

""""""""""""""""""""""""""""Ú° Ï®Æ° ÃµflÃ̊ È−¼ł ÎÞËµÎÆÈ± 
  

4.8 ยุทธศาสตรดานการศึกษา 

       แนวทางการพัฒนา 

                 60: 03""ÄflÆÚÄ−Î² ˚ Îª˚−−² ÐÏâ° Ëß±È¬–È±̊ È−ÁÌ̊ ÂÈ"̊ È−Ú−Ï®±−Ô–"µ×Ã¬ª±¼−ËÞ¼−ÓÆÃĘ̀ È−Ä™È±ÐÏâÛ×Ê 

"""""""""""""""""""""""""""ÃÓ¼̊−¹ ·Ù±̊ È−Ú−Ï®±̊ È−ÄÃ±  
 """ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

""""""""30"° Ëß±È̊ È−ÐflÃÆÚÐÏâ®©ÙÀ–Ú¼́±̊ È−ÐflÃÆÚÐÏâ®©ÄÏÚ̧Ï®©"*Green Tourism+"Û×ÊÚ° Îâ²ÁË̊®¾È° ÙÀ–Ý¬–
²Èµ−øÈ±Ù±−Ê¬ËÞÄÈ̊ × 
" 40"®̊ −Ê¬ËÞ̧ Ï¬̨ ©È²ÄÈ²È−™Ù±̊ È−÷×Îµ¬–È±̊ È−Ú̊Âµ−Û×ÊÛ¼−−Ô¼ÄÎ±̨ –ÈÚ̊Âµ−Ã®flÈÆ̨−Þ©Æª−"
˛©Þ̨ Ôfl̊ËÞ̊ È−° Ëß±ÈÃÓµÄÈÀ̊ −−²ÄÊÃÈ¬Û×Ê° ×ËÆÆÈ±ÐÈÆÚ×ÑÃ̊  

 50"ÚÄ−Î²Ä−–ÈÆ̨Ó¹ ¾È° ØÏ©Îµ¼−ÊØÈØ±ÄÔflÄËÆ̨²±flÈÃ®ÔflÛ×Ê¼−ËÞµË©−ÃÆ−ËÞ̊ −ÊÛÄ̊ È−Ú¼×Ïâ®±Û¼×Æ 

 60"Ã±Ó−Ë̊Â·Û×Êþ¤̃±þÔÐ−Ë° ®È̊ −½−−²ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã²Ã®flÈÆ®ËâÆ®Ñ± 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่  

1. ° Ëß±È̊ È−ÐflÃÆÚÐÏâ®©ÙÀ–Ú¼́±̊ È−ÐflÃÆÚÐÏâ®©ÄÏÚ̧Ï®©"*Green  Tourism+ 
2. Ú° Îâ²² Ô×̨ flÈ÷×÷×ÎµÐÈÆ̊È−Ú̊Âµ−Û×ÊÚ° Îâ²ÁË̊®¾È° ÙÀ–̊ËÞ̊ È−Ú̊Âµ− 

3. ÚÄ−Î²Ä−–ÈÆ̨Ó¹ ¾È° ØÏ©Îµ¼−ÊØÈØ±ÄÔflÄËÆ̨²±flÈÃ®Ôfl 
4. Ã±Ó−Ë̊Â·þ¤̃±þÔÐ−Ë° ®È̊ −½−−²ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã²ÙÀ–ÚÃÑäÃµflÃ̊ È−Ú¼́±Ú² ÑÃÆÐflÃÆÚÐÏâ®©̨Ó¹ ¾È°  
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นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

30"±Ü®ÞÈ®Þ−ÎÀÈ−ÆÈ±ÐËâ©Ý¼ 

40"±Ü®ÞÈ®¬–È±ÚÁ−Âø̊ Îª 

50"±Ü®ÞÈ®¬–È±ÄËÆ̨²  

60"±Ü®ÞÈ®¬–È±̊ È−Ú² ÑÃÆ 

70"±Ü®ÞÈ®¬–È±̊ È−ÁÌ̊ ÂÈ 

80"±Ü®ÞÈ®¬–È±ÄÈ½È−¹ ÄÓ̧Û×Ê̊ ÏÅÈ 

90"±Ü®ÞÈ®¬–È±Ð−Ë° ®È̊ −½−−²ØÈµÎÛ×ÊÄÎâÆÛ©¬×–Ã²Û×Ê̊ È−ÐflÃÆÚÐÏâ®© 

""""": 0"±Ü®ÞÈ®¬–È±ÁÎ×¼©Ëß±½−−²"ªÈ−Ïµ¼−ÊÚ° ¹ ÏÛ×Ê¾Ô² Î¼¿ææÈÐ–ÃÆ™Îâ± 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 5 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯอาจ

แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานขึ้นชวยในการติดตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม  

ซึ่งควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานที่ชัดเจนและตอเน่ือง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพหลา  ประกอบดวย 

1. นางทิพยสุชล  บุญชวย              ประธานสภาฯ  ประธานกรรมการ 

 2. นางสุภาวดี  เพชรเรือนทอง             ส.อบต. หมูที่ 3               กรรมการ 

3. นางสํารอง  รอดภัย     ผูแทนประชาคม หมูที่ 4   กรรมการ 

 4. นายชํานวล  คงนิล     ผูแทนประชาคม หมูที่ 5  กรรมการ 

 5. นายธีรศักด์ิ  สายปาน    ผูใหญบาน หมูที่ 1  กรรมการ 

 6. นายกิตติพันธ  บุญเทพ   ผูใหญบาน หมูที่ 6  กรรมการ 

 7. นางสาวณัฐณฤญช  ภูธนกิจวรางค ตัวแทนหนวยราชการ  กรรมการ 

 8. นายสนิท  จุรักษ   ตัวแทนหนวยราชการ  กรรมการ 

 9. นายบุญมา  เพชรเรือนทอง  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

             10. นายประเสริฐ  ใจเกลี้ยง  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

            11. นางหนูเจียม  แกวเพ็ง   ส.อบต. หมูที่ 9  กรรมการ/เลขานุการ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่  ดังน้ี  

     1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     3.  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

     4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน   เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
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6.1  การติดตามและประเมินผล 

1. ติดตามและตรวจสอบวาไดมีการนําแผนพัฒนาไปใชประโยชน  จัดทําขอบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจําปหรือไมโดยตรวจสอบกับขอบัญญัติและแผนปฏิบัติประจําป 

   2. ติดตามและตรวจสอบวาโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ 

ของทางราชการหรือไม  โดยตรวจสอบจากระเบียบกฎหมายที่ใชบังคับกับทองถิ่น 

   3. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไมมี 

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากนอยแคไหนรวมถึงความพึงพอใจของประชาชน  ไดรับผลประโยชนและ

ผลกระทบจากโครงการ 

 4. รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติตอหนวยงาน/องคกร 

ที่เกี่ยวของ 

6.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

       1.การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบองคกรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่งอาจจะ

แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 

      2.วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ  และลมเหลวของแผนงาน/โครงการมี 3 ระดับ คือ  

1)  ผลผลิต เปนผลที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการแผนงาน/โครงการ  โดยพิจารณาในเร่ือง  เวลา

คาใชจาย  คุณภาพ  และความพึงพอใจของประชาชน 

2)  ผลลัพธ  เปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลวของผลลัพธของแผนงาน/โครงการ  

โดยพิจารณาถึงประโยชนที่เกิดแกกลุมเปาหมาย วาตรงกลุมเปาหมายหรือไม มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  ความเสมอภาค  และความเปนธรรมหรือไม 

3)  ผลลัพธสุดทาย  เปนการประเมินวาผลของแผนงาน/โครงการ  ควรบรรลุผลลัพธสดุทาย  ซึ่ง

จะกอใหเกิดประโยชนจากสวนรวม 

6.3  การกําหนดเวลาในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  โดยกําหนดหวงระยะเวลาในการ

ติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 คร้ัง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 

1 คร้ัง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละ 1 คร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 

 

 



 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
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